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Darbinieku skaits 2
Darbības sfēra Biedrība
Likvidācijas slēguma bilance Nē

Bilance Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Bilances aktīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

2. Pārējie pamatlīdzekļi 50 822 0
II. Pamatlīdzekļi 30 822 0
Ilgtermiņa ieguldījumi 10 822 0
II. Debitori 120 1 000 1 000
IV. Nauda 140 46 268 6 013
Apgrozāmie līdzekļi 80 47 268 7 013
Kopā aktīvi 150 48 090 7 013

Bilances pasīvi

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

3.1. Iepriekšējo gadu rezerves fonds 43 -8 470 -54 775
3.2. Pārskata gada rezerves fonds 45 8 851 46 305
3. Rezerves fonds 40 381 -8 470
I. Fondi 10 381 -8 470
2. Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 100 2 681 1 242
3. Pārējie kreditori 110 45 028 14 241
III. Īstermiņa kreditori 80 47 709 15 483
Kopā pasīvi 120 48 090 7 013
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Ieņēmumu un izdevumu pārskats (IIP) Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās

IV. Saņemtās dotācijas. 40 42 394 12 033
V. Ieņēmumi no saimnieciskās darbības 50 1 665 3 956
VII. Citi ieņēmumi. 60 0 51 192
3. Algas. 110 13 706 4 096
4. Sociālās apdrošināšanas maksājumi. 120 3 233 987
5. Pamatlīdzekļu un nemateriālo ieguldījumu nolietojums un norakstīšana. 130 493 0
6. Citi izdevumi. 140 17 776 15 793
VIII. Ieņēmumi kopā. 70 44 059 67 181
IX. Izdevumi. 80 35 208 20 876
XI. Izdevumi kopā. 160 35 208 20 876
XII. Ieņēmumu un izdevumu starpība. 170 8 851 46 305
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Ziedojumu un dāvinājumu pārskats (ZDP) Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Posteņa nosaukums Rindas
kods

Pārskata gada
beigās

Iepriekšējā
pārskata gada

beigās
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Informācija par revidentu Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Revidenta ziņojuma datums
Zvērinātu revidentu komercsabiedrības reģistrācijas numurs
Licences numurs
Sertifikāta numurs
Komentārs
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Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Detalizēta informācija par izlietotajiem ziedojumiem un dāvinājumiem (DIIZD)
Reģistrācijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Ziedojumu un
dāvinājumu izlietojuma

apraksts

Ziedojumu un
dāvinājumu
izlietojums

(euro)

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma summa
(euro) Ziedojumu un dāvinājumu izlietojuma veids (euro)

Sabiedriskā
labuma

darbības joma

Sabiedriskā
labuma mērķa

grupa

Sabiedriskā
labuma guvēju

skaits

vispārējie
ziedojumi

(neierobežotai
lietošanai), t.sk.

anonīmi

mērķziedojumi
(noteiktiem

mērķiem), t.sk.
anonīmi

no tiem kopā
anonīmi

ziedojumi un
dāvinājumi

sabiedriskā
labuma

darbībai (SL)

administratīvaji
em izdevumiem

(AI)

pārējiem
saimnieciskās

darbības
izdevumiem

(SD)

citiem mērķiem
un uzdevumiem

(SC)

1 2 3 4 5 6 7 8

Kopā 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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Dokumenti, kuri pievienojami kā faili 

Citi dokumenti Biedrības, nodibinājuma un arodbiedrības gada pārskats
Reģistrācijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 līdz 31.12.2021

Dokuments Faila nosaukums

1 Ziņojums Zinojums_2021.pdf
2 Administratīvo izdevumu pārskats
3 Zvērināta revidenta atzinums
4 Pielikums bilancei Pielikumi_1.pdf
5 Pamatlīdzekļu aprēķins Pielikumi_2.pdf
6 Vadības ziņojums Vad_bas_zi_ojums.pdf

Sagatavoja LĪGA GRAUDIŅA
E-pasts liga79@inbox.lv
Tālrunis 26376104

Dokumenta numurs EDS: 84297743 Dokumenta sagatavotājs: LĪGA GRAUDIŅA

Parakstītāja vārds, uzvārds: LĪGA GRAUDIŅA Parakstīšanas datums: 30.06.2022
Parakstītāja personas kods: 23087913103 Parakstīšanas laiks: 23:43:54
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ZIŅOJUMS 


pie 2021. gada pārskata 


 


1. Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkls Biedrība 


    Dzirnavu iela 3A-22, Rīga, LV-1010    


2. Reģ.Nr. 40008132522, 2008.gada 06.oktobris.  


3. Pārvaldes institūcija valde – valdes priekšsēdētāja Inete Ielīte amatā no 2008.gada 06.oktobra; Valdes 
līdzpriekšsēdētājas Edīte Kalniņa un Gunta Kelle amatā no 2008.gada 06.oktobra, valdes locekles Laila 
Balga un Kristīne Oļeiņika amatā no 2018.gada 15.februāra. 


4. Organizācijas svarīgākie sasniegumi pārskata gadā un tās attīstības perspektīvas: 


Organizācijas galvenie darbības mērķi:  


-Biedrības virsuzdevums ir apvienot Latvijas sieviešu organizācijas vienotā sadarbības tīklā, lai 
sekmētu sieviešu tiesību un interešu aizsardzību. 


Tās mērķi ir: 


- veicināt Latvijas sieviešu solidaritāti un pašapziņu; 
- pārstāvēt sieviešu intereses dialogā ar nacionālajām, Eiropas un citām starptautiskajām 


institūcijām; 
- veikt efektīvu lobēšanu dzimumu līdztiesības veicināšanai, tās principu integrēšanu visās 


rīcībpolitikas sfērās, Saeimas, valdības un pašvaldību lēmumu pieņemšanas līmenī, ātri reaģēt 
uz notikumiem Latvijā un izskatāmajiem jautājumiem un likumiem Ministru Kabinetā, 
Saeimā un Eiropas Savienībā; 


- attīstīt tīkla kapacitāti un sekmēt tās biedru organizāciju institucionālo un kapacitātes attīstību, 
tai skaitā Latvijas nereģistrēto sieviešu organizāciju, apvienību un interešu grupu aktīvu 
iesaistīšanos tīkla darbā un to reģistrēšanu atbilstoši Biedrību un nodibinājumu likumam; 


- koordinēt un organizēt vietēja un starptautiska mēroga sieviešu sadarbības pasākumus; 
- nodrošināt politikas procesu monitoringu, ievērojot diskriminācijas uz dzimumu piederības 


pamata aizliegumu, cilvēktiesības un vienādas iespējas starp sievietēm un vīriešiem.  


  


Svarīgākie sasniegumi pārskata gadā un attīstības perspektīvas: 


2021. gadā tika veikti pasākumi, lai īstenotu LSOST statūtos noteiktos mērķus: 


Latvijas sieviešu solidaritātes un pašapziņas veicināšana 


 Nodrošināta augstāko valsts un pašvaldību amatpersonu informēšana un līdzdalība LSOST 
pasākumos, tai skaitā sarunās ar neaizsargāto sieviešu grupām;  


 Informācija par pasākumiem darīta zināma presei un uzturēta Facebook lapa 
sieviesusadarbiba.lv, izveidota mājas lapa www.sadarbibastikls.lv ;  


 Tika nodrošināta dalības maksa Eiropas Sieviešu lobijā, izstrādātas Latvijas NVO pozīcijas 
Eiropas Sieviešu lobijam, nodrošināta dalība valdē, veidoti pasākumi, nodrošināta informācija 
par vardarbības pret sievieti novēršanu Latvijā Eiropas institūcijām un ziņojums Eiropas 
Sieviešu lobijam;  


 Eiropas Gada sievietes balvai tika izvirzīta Ineta Ziemele, Eiropas Tiesas tiesnese, sagatavots 
pieteikums, veidota informatīva kampaņa; 


 Nodrošināta informācija un sadarbības pasākumi LSOST dalīborganizācijām, koordinācija 
dalībai valsts līmeņa un starptautiskos pasākumos; 


 Nodrošināts Latvijas Vardarbības observatorijas darbs, kurā bez LSOST dalībborganizācijām 
iesaistītas arī citas organizācijas; 


 Uzmanības pievēršanai sieviešu stāvoklim  - darbs, slimnieku un citu ģimenes locekļu aprūpe, 
obligātās izglītības vecuma bērnu tālmācības nodrošināšana ģimenē COVID-19 pandēmijas 







laikā – ar Annas Lindes fonda dalīborganizācijām, iesaistot sabiedrību, tika izstrādāt kolāža 
“Kopā”, kas tika pasniegta Ministru prezidentam īpašā ceremonijā ar uzrunu, kā arī otrs šī darba 
oriģināls īpašā tikšanās reizē ar tika pasniegts Labklājības mnistrei. 


 Turpinājās individuālu juridisku konsultāciju un atbalsta koordinēšana sievietēm, kas vērsušās 
pec palīdzības. 


 


Sieviešu interešu pārstāvēšana dialogā ar nacionālajām, Eiropas un citām starptautiskajām 
institūcijām un efektīva lobēšana 


 COVID-19 pandēmijas pirmā gada beigās tika apzinātas problēmas un sniegti priekšlikumi 
Dzimumu līdztiesības komitejai, Saeimas Eiropas lietu komisijai, Saeimas Sociālo un darba 
lietu komisijai;  


 Notika viedokļu izstrāde, prezentēšana un lobēšana par NVO līdzdalību un partnerību ar 
valdību, galvenokārt COVD-19 pandēmijas un tās seku ierobežošanai, informācijas 
iedzīvotājiem nodrošināšanai, tai skaitā Ārlietu, Finanšu un Labklājības ministrijām; 


 Tika sniegti komentāri par nacionālajām pozīcijām Labklājības, Ārlietu ministrijām;  
 Biedrība pārstāvēta Latvijas Dzimumu līdztiesības komitejā; 
 Tika strādāts jaunās Eiropas Sieviešu lobija stratēģijas Vadības grupā, Eiropas Vardarbības pret 


sievieti observatorijā, Centrāeiropas, Balkānu un Baltijas darba grupā, Sievietes politikā darba 
grupā, tika sniegti priekšlikumi starptautiskai darba digitalizācijai un tulkošanas instrumentu 
ieviešanai, lai uzlabotu sieviešu un viņu organizāciju informētību par pieejamajiem resursiem, 
politikas plāniem un pakalpojumiem; 


 Tika pabeigta projekta "Starpkultūru dialogs naida runas novēršanai" sadarbībā ar Ēģiptes, 
Luksemburgas, Spānijas un Beļģijas Annas Lindes fonda tīkla koordinatoriem; 


 Tika nodrošināta informācija un pieeja mācībām par dzimumu līdztiesības jautājumiem Annas 
Lindes fonda tīklā, izmantojot saraksti, sanāksmes un Facebook grupas, tika nodrošināta 
pārstāvniecība starptautiskajos Annas Lindes fonda tīkla pasākumos, paplašināts sadarbības 
partneru un iesaistīto organizāciju loks, sniegti priekšlikumi darba uzlabošanai; 


 Gada laikā notika konsultācijas ar Eiropas tīklu vardarbības pret sievieti novēršanai, kas gada 
beigās rezultējās ar Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkla uzņemšanu par 
pilntiesīgu biedru. Tika sagatavota informācija par vardarbību pret sievieti Latvijā, nominēti 
eksperti. 


 Turpinājās darbs Saeimas Darba grupā Vardarbības pret sievieti ģimenē samazināšanai, tika 
nodrošināta biedru organizāciju pārstāvība un viedokļu paušana/ 


 Grozījumu veikšanai Bērnu tiesību likumā tika nodrošināta pārstāvība un viedoklis 
Cilvēktiesību komisijas Darba grupā. 


 


LSOST kapacitātes attīstīšana un tā biedru organizāciju institucionālo un kapacitātes attīstības 
sekmēšana 


 Dalīborganizāciju konsultēšana par COVID-19, juridiskiem, finanšu un dzimumu līdztiesības 
jautājumiem un projektu izstrādi; 


 Annas Lindes fonda Latvijas tīkla organizāciju konsultēšana par COVID-19, juridiskiem, 
finanšu un dzimumu līdztiesības jautājumiem un projektu izstrādi; 


 Tika izstrādāti un pilotēti drošības pasākumi kontakmācībās darbam ar riska grupu sievietēm; 
 Informācijas par pieejamiem starptautiskiem un nacionāliem pasākumiem, mācībām un 


projektiem nodrošināšanai sekojošos jautājumos: vardarbības novēršana, cilvēktirdzniecība, 
sievietes politikā, demogrāfiskie jautājumi, romu sievietes, sievietes ar invaliditāti, veselība, 
meitenes un jaunas sievietes interesējoši jautājumi; 


 Tika sagatavots pieteikums ERASMUS+ individuālo mobilitāšu organizēšanai, īstenotas 
vairākas mobilitātes – darba ēnošana Portugālē un iepazīšanās vizīte Islandē; 


 Tika turpināts attīstīt Eiropas Veiksmīgo sieviešu akadēmijas mentoru kustību, piesaistot jaunas 
mentores; 


 Sadarbībā ar Rīgas Tehnisko universitāti notika mācību kursa uzņēmējdarbībā ieviešana;  
 Sadarbībā ar  romu mediatorēm tika izstrādāti divi projekti Sabiedrības integrācijas fondam, kā 


arī viens Eiropas Dzimumu līdztiesības aliansei; 
 Kopā ar biedrību “Sievietes transportā” tika noorganizēta konference “Dzimumu līdztiesība 


augstākajā izglītībā; 







 Tika izveidota darba grupa Finanšu pratības nodrošināšanai, kurā pārstāvētas biedru 
organizācijas un citas organizācijas ar zināšanām finanšu jautājumos. 
 


Vietēja un starptautiska mēroga sieviešu sadarbības pasākumu koordinācija un organizācija 


 Nodrošināta dalība Eiropas Sieviešu lobija pasākumos, nodrošināta Latvijas darba grupu 
tehniskā norise, konsultatīvs atbalsts jaunajām dalībniecēm; 


 Nodrošināta dalība Eiropas Sieviešu lobija valdē un Austrumeiropas, Balkānu  un Baltijas valstu 
grupā, Sievietes politika grupā un ESL nākošā perioda Stratēģijas izstrādē, tika atlasītas 
kandidātes Vidusjūras darba grupai un Sievietes ekonomikā darba grupai; 


 Ziemeļvastu un Baltijas valstu sadarbības stiprināšanai tika organizētas darba grupas, 
nodrošināts divu sadarbības tīklu darbs -  Eiropas Sieviešu lobija dalīborganizāciju un Annas 
Lindes fonda nacionālo koordinatoru tīkli Baltijas un Ziemeļvalstīm, sagatavoti divi projektu 
pieteikumi; 


 Tika strādāts pie Eiropas Sieviešu lobija  darba programmas 2022. gadam un statūtu 
grozījumiem, kā arī nodrošinot Ģenerālās asamblejas lēmumu ieviešanu darba grupās rezolūciju 
ieviešanai; 


  Sadarbībā ar citām Stambulas konvenciju neratificējošu valstu nacionālajām koordinācijām 
tika meklētas iespējas konvenciju popularizēt Latvijā, tika sniegti priekšlikumi Saeimas Sociālo 
un darba lietu komisijā, notika konsultācijas ar Labklājības ministriju; 


 Tika urpināta sadarbība ar Kultūras ministriju romu kopienas un it īpaši romu sieviešu 
līdzdalības nodrošināšanā, organizēts tiešsaistes pasākums romu integrācijai; mobilizētas romu 
sievietes un meitenes NVO dibināšanai savu tiesību aizstāvībai, tika strādāts romu sieviešu 
organizāciju atbalstam;  


 Tika uzsākts veidot romu sieviešu un viņu organizāciju starptautisks tīkls, sadarbībā ar Lietuvas, 
Igaunijas un Rumānijas partneriem, tika organizēts romu sieviešu kapacitātes celšanas 
starptautisks seminārs; 


 Turpināta dalība Annas Lindes fonda Latvijas tīkla Vadības grupā; 
 


Politikas procesu monitorings 


 Tika veikts likumdošanas procesa monitorings Saeimā un MK; 
 Identificēto problēmjautājumu aktualizēšana Demogrāfisko lietu padomē un Dzimumu 


līdztiesības komitejā, Eiropas lietu komisijā un Darba un sociālo lietu komisijā. 
 
5. Skaidrojumi par noteiktiem bilances, ieņēmumu un izdevumu pārskata posteņiem:  


5.1. biedrības pamatlīdzekļu vērtība norakstīta pa nolietojuma periodiem, un jauni pamatlīdzekļi 2021.  
gadā ir iegādāti par 1315 EUR apmērā.         


6. Informācija par fondiem - (biedrība, nodibinājums vai arodbiedrība var nesniegt šo informāciju par 
mērķfondiem, ja šāda informācija saskaņā ar statūtiem vai pārvaldes institūcijas lēmumiem uzskatāma 
par konfidenciālu)          


6.1. Atlikumi pārskata gada sākumā  - 8 470 EUR un beigās  381 EUR. 


6.2. Fondu līdzekļu palielinājums pārskata gadā kopsummā sastāda 8 851 EUR.   


7. Informācija par nodokļiem un nodevām    


7.1.pārskata gadā pieaicinātie speciālisti strādā uz brīvprātīgā darba principiem 


LSOST darbojas 42 organizācijas, kas apvieno 167 organizācijas, kā arī individuālos biedrus. 
Uz brīvprātīgā darba pamata no 42 sadarbības organizācijām vismaz viens to biedrs vidēji 2021. gadā 
ieguldīja līdz 118 stundām, kopumā tas sastāda 4956 stundas gadā.  
Piecas valdes locekles vidēji nostrādā līdz 1200 stundām, kas sastāda 6000 stundas gadā. 
10 brīvprātīgie projektu vadītāji un eksperti ieguldījuši līdz 810 stundām gadā, kas sastāda 8100 stundas 
gadā.  







Brīvprātīgais darbs tika veikts, piedaloties LR Saeimas komisiju sēdēs un darba grupās, MK padomēs, 
ministriju komitejās un darba grupās, sagatavojot atzinumus, organizējot un vadot mācības, sniedzot 
konsultācijas, sagatavojot un izpildot informatīvos materiālus, izstrādājot un ieviešot projektus, 
piedaloties citu nevalstisko organizāciju aktivitātēs Latvijā, Eiropas Savienībā, Austrumu partnerības un 
Vidusjūras reģiona valstīs, piedaloties ANO, UNESCO, Ekonomiskās attīstības un sadarbība 
organizācijās, Eiropas Komisijas un tās institūciju politiku veidošanā, diskusijās, ziņojumu par Latviju 
sagatavošanā un prezentēšanā, kā arī veidojot un attīstot sieviešu NVO sadarbības tīklus zināšanu 
pārnesei, sieviešu kapacitātes un prestiža celšanai, vadot pasākumus un sniedzot eksperta funkcijas ar 
sieviešu dzīvi, interesēm un tiesībām saistītos jautājumos. 


2021. gadā organizācija uzņēmās koordinēt “Mana balss” pilsoņu iniciatīvu par valsts apmaksātu krūts 
rekonstrukciju sievietēm pēc krūts vēža. Gada laikā tika nodrošināta darba grupa, kurā iesaistījās vēža 
slimnieces un vēzi izdzīvojušās sievietes, pacienšu organizācijas – biedrību “Vita”, fondu “Rozā 
vilciens”, biedrību “Dzīvības koks”, ārstiem, veselības nozares biedrībām, slimnīcām un veselības 
centriem, tika organizētas darba grupas ar Veselības ministriju un Nacionālo veselības dienestu, apaļo 
galdu ar Tiesībsargu, kampaņu sociālajos medijos ar īpaši filmētiem video, izveidotām pastkartēm 
Latvijai un Eiropas Savienības valstīm, kas rezultējās jaunās politikas iniciatīvas finansējumā 850 000 
eiro apmērā ik gadus valsts budžetā no 2022. gada. 


Tika sagatavotas un novadītas mācības par ANO Konvencijas par jebkuras sieviešu diskriminācijas 
novēršanu, izvērtētas Latvijas politikas, kurās nepieciešami papildinājumi, lai ieviestu konvenciju labāk. 


Tika strādāts un vadīta kampaņa par sieviešu nabadzības jautājumiem un sniegti priekšlikumu LM un 
Saeimas Sociālo un darba lietu komisijai nabadzības novēršanai un pasākumu ieviešanai, lai sniegtu 
atbalstu nabadzībai pakļautajām sieviešu grupām. 


LSOST valde, strādājot uz brīvprātības pamata, sanāca 24 reizes. Ikdienā Valde darbojas, izmantojot IT 
instrumentus (Zoom, googlegroups, slido.com, canvas.com u.c.), tiekoties darba grupās pasākumu 
sagatavošanai un iesaistot dalīborganizācijas.  


2021. gadā biedrība turpināja darbu Eiropas Sieviešu lobijā kā pilntiesīgs biedrs, darbojās valdē, darba 
grupās Sievietes politikā, Vardarbības observatorijā, Centrāleiropas, Balkānu un Baltijas darba grupā, 
Stratēģijas Vadības grupā, Sieviešu tiesību neformālajā darba grupā. 


2021. gadā Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkls veica Annas Lindes fonda tīkla 
vadošās organizācijas funkciju, nodrošināja sadarbību ar Vidusjūras reģiona valstīm un veicināja 
pilsoniskās sabiedrības organizāciju lielāku iesaisti fonda darbā, sniedza konsultācijas biedriem, 
organizēja mācības un dalību tiešsaistes kursos, aktīvi piedalījās jaunās Annas Lindes fonda stratēģijas 
veidošanā, tai skaitā koordinējot 42 valstu vadošo organizāciju jauna viedokļus  


Projektu ietvaros tika aprēķināta darba alga 4 personām, un ieturēts VSAOI 4672.24 EUR, IIN 
2237.42EUR. 
 
7.2. Biedrība ir PVN nemaksātāja – nodoklis nav ticis maksāts. 


7.3. nodokļu atvieglojumi nav piešķiti. 


8. Pēc pārskata gada beigām līdz šodienai nav notikuši nekādi svarīgi notikumi, kas varētu būtiski 
ietekmēt pārskata novērtējumu. 


9. Biedrības pārvaldes institūcijas locekļi nav saņēmuši algu, par darbu biedrības valdes locekļu amatā. 


10. Pārskata gadā ir četri darbinieks, kas projekta ietvaros strādāja uz darba līguma pamata.  


11. Pārskata gadā ir saņemtas dotācijas: 
Aktīvo iedzīvotāju fonds – 23611 EUR;  
Valsts izglītības attīstības aģentūra– 7770 EUR; 
Lobby Europ.D.femmes ASBL – 3800; 
Crossing Borders – 4038; 
Annas Lindes fonds - 3175. 







      
12. Pārskata gadā nav saņemti pamatlīdzekļi ziedojumu vai dāvinājumu veidā. 


13. Pārskata gadā nav saņemti krājumi ziedojumu vai dāvinājumu veidā. 


14. Ieņēmumi no saimnieciskās darbības pārskata gadā sastāda 1665 EUR. Saimnieciskie ieņēmumi 
2021.gadā iegūti: 


- Arhitektu kompānija Ivara Šļivkas birojs SIA – transportēšanas pakalpojumu segšanai biedrības 
pasākumiem – 1350 EUR; 
- Latvijas korporatīvās sociālās atbildības platforma – pasākumu organizatoriskais nodrošinājums – 
250EUR; 
- EAPN Latvia Biedrība – apmācības vadīšana - 65 EUR. 
 
Iepriekšējā periodā saņemties ieņēmumi izlietoti sabiedriskā labuma darbības jomai sekojošā veidā: 
 
- AddCar Rental SIA, summa 1350 EUR, autotransporta īre projektu vajadzībām; 
- Zoom Video communication - 165 EUR, zoom konferenču, sanāksmju nodrošināšana; 
- citi administratīvās darbības izdevumi, summa 150 EUR.  
 


Inete Ielīte                
   


           


   


      








Biedrības nosaukums: "Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkls"
Adrese: Dzirnavu iela 3A-22, Rīga, LV-1010
Reģistrācijas Nr.:40008132522, 06.10.2008.


Pārskata periods :01.01.2021 - 31.12.2021


Piezīme Nr.1
2021 2020


Citi debitori, aizdevums 1000 1000
Kopā debitori 1000 1000


Piezīme Nr.2
2021 2020


Naudas līdzekļi kontā 46268 6013
Kopā naudas līdzekļi 46268 6013


Piezīme Nr.3
Rezerves fonds


2021 2020
Iepriekšējā gada ieņēmumu pērsniegums pār izdevumiem -8470 -54775
Pārskata.gada ieņēmumu pārsniegums pār izdevumiem 8851 46305
Kopējais rezerves fonds 381 -8470


Piezīme Nr.4
Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 2021 2020
Nodokļi un valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas 2681 1242
Kopā kreditori 2681 1242


Piezīme Nr.5
Pārējie kreditori 2021 2020
Aizdevumi 15114 13979
Pārējie kreditori 0 30
Norēķina ar avansa norēķiniem 2945 232
Norēķini par darba algu 620
Saņemtie avansi no Alliance for Gender Equality in Europe 26349
Kopā kreditori 45028 14241


Piezīme Nr.6
Saņemtās dotācijas


2021 2020
Sabiedrības integrācijas fonds 6833
Kultūras ministrija 5200
Aktīvo iedzīvotāju fonds 23611


Ieņēmumu un izdevumu pārskats


Skaidrojumi par bilances posteņiem


AKTĪVS


PASĪVS







Valsts izglītības attīstības aģentūra 7770
Lobby Europ.D.femmes ASBL 3800
Crossing Borders 4038
Annas Lindes fonda 3175
Kopā: 42394 12033


Piezīme Nr.7 2021 2020
Ieņēmumi no saimnieciskās darbības 1665 3956


Piezīme Nr.8
Citi izdevumi


Izdevumi statūtos paredzēto mērķu un uzdevumu veikšanai 2021 2020
Darba alga 13706 4097
VSAOI 3233 987
Pamatlīdzekļu nolietojums 493
Izdevumi projektiem 9060 15010
Komandējuma izdevumi 4976
Transporta izdevumi 551 115
Kopā: 32019 20209


Administratīvie un saimnieciskās darbības izdevumi 2021 2020
Administratīvās izmaksas 2094 504
Bankas pakalpojumi 159 54
Sakaru izdevumi 936 110
Kopā: 3189 668


Piezīme Nr.9
Citi ieņēmumi


2021 2020
Norakstīti kreditori saskaņā ar noilgumu 0 51192
Citi ieņēmumi 0 51192


Valdes locekle


Valdes locekļi pārskata gadā nav saņēmuši algu vai cita veida atlīdzību par valdes 
















Pamatlīdzekļi Pārējie 
pamatlīdzekļi 
un inventārs


Kopā


Eur Eur


Sākotnējā vērtība
31.12.2020 - -


Iegādāts 1 315 1 315


Norakstīts -


31.12.2021 1 315 1 315


Nolietojums
31.12.2020 - -


Aprēķināts 493 493


31.12.2021 493 493


Atlikusī bilances vērtība 
31.12.2020 - -


Atlikusī bilances vērtība
31.12.2021 822 822
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Vadības ziņojums 


 


2021. gadā Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkls (LSOST) attīstīja darbu 
atbilstoši statūtos noteiktajiem mērķiem, organizācijas Darbības stratēģijai 2020.-2022. 
gadam, organizācijas ERASMUS+ plānam pieaugušo izglītībā, papildus plānojot un ieviešot 
aktivitātes COVID-19 pandēmijas ietekmes mazināšanai un COVID-19 pandēmijas 
ierobežojumu apstākļos. 


Biedrības virsuzdevums ir apvienot Latvijas sieviešu organizācijas vienotā sadarbības tīklā, lai 
sekmētu sieviešu tiesību un interešu aizsardzību un  


 veicināt Latvijas sieviešu solidaritāti un pašapziņu; 
 pārstāvēt sieviešu intereses dialogā ar nacionālajām, Eiropas un citām starptautiskajām 


institūcijām; 
 veikt efektīvu lobēšanu dzimumu līdztiesības veicināšanai, tās principu integrēšanu 


visās rīcībpolitikas sfērās, Saeimas, valdības un pašvaldību lēmumu pieņemšanas 
līmenī, ātri reaģēt uz notikumiem Latvijā un izskatāmajiem jautājumiem un likumiem 
Ministru Kabinetā, Saeimā un Eiropas Savienībā; 


 attīstīt LSOST kapacitāti un sekmēt tās biedru organizāciju institucionālo un 
kapacitātes attīstību, tai skaitā Latvijas nereģistrēto sieviešu organizāciju, apvienību un 
interešu grupu aktīvu iesaistīšanos LSOST darbā un to reģistrēšanu atbilstoši Biedrību 
un nodibinājumu likumam; 


 koordinēt un organizēt vietēja un starptautiska mēroga sieviešu sadarbības 
pasākumus; 


 nodrošināt politikas procesu monitoringu, ievērojot diskriminācijas uz dzimumu 
piederības pamata aizliegumu, cilvēktiesības un vienādas iespējas starp sievietēm un 
vīriešiem; 


 nodrošināt organizācijas darbu un atbalstīt biedrus COVID-19 pandēmijas apstākļos, 
mazināt COVID-19 ietekmi, it īpaši sieviešu veselības un ekonomiskā stāvokļa 
jautājumos. 


 


LSOST darbojas 42 organizācijas, kas apvieno 167 organizācijas, kā arī individuālos biedrus. 


Uz brīvprātīgā darba pamata 42 organizācijas biedri vidēji 2021. gadā ieguldīja līdz 118 
stundām katrs, piecas valdes locekles vidēji nostrādā līdz 1200 stundām, 10 brīvprātīgie 
projektu vadītāji un eksperti ieguldījuši līdz 810 stundām darba.  Brīvprātīgais darbs tika veikts 
organizācijas pasākumu vietās, kad to atļāva COVID-19 pandēmijas ierobežojumu 
mazināšana, kā arī attālināti, izmantojot informācijas tehnoloģiju instrumentus. Brīvprātīgais 
darbs tika veikts, piedaloties LR Saeimas komisiju sēdēs un darba grupās, MK padomēs, 
ministriju komitejās un darba grupās, sagatavojot atzinumus, organizējot un vadot mācības, 
sniedzot konsultācijas, sagatavojot un izpildot informatīvos materiālus, izstrādājot un ieviešot 
projektus, piedaloties citu nevalstisko organizāciju aktivitātēs Latvijā, Eiropas Savienībā, 
Austrumu partnerības un Vidusjūras reģiona valstīs, piedaloties ANO, UNESCO, Ekonomiskās 
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attīstības un sadarbība organizācijās, Eiropas Komisijas un tās institūciju politiku veidošanā, 
diskusijās, ziņojumu par Latviju sagatavošanā un prezentēšanā, kā arī veidojot un attīstot 
sieviešu NVO sadarbības tīklus zināšanu pārnesei, sieviešu kapacitātes un prestiža celšanai, 
vadot pasākumus un sniedzot eksperta funkcijas ar sieviešu dzīvi, interesēm un tiesībām 
saistītos jautājumos. 


2021. gadā organizācija uzņēmās koordinēt “Mana balss” pilsoņu iniciatīvu par valsts 
apmaksātu krūts rekonstrukciju sievietēm pēc krūts vēža. Gada laikā tika nodrošināta darba 
grupa, kurā iesaistījās vēža slimnieces un vēzi izdzīvojušās sievietes, pacienšu organizācijas – 
biedrību “Vita”, fondu “Rozā vilciens”, biedrību “Dzīvības koks”, ārstiem, veselības nozares 
biedrībām, slimnīcām un veselības centriem, tika organizētas darba grupas ar Veselības 
ministriju un Nacionālo veselības dienestu, apaļo galdu ar Tiesībsargu, kampaņu sociālajos 
medijos ar īpaši filmētiem video, izveidotām pastkartēm Latvijai un Eiropas Savienības valstīm, 
kas rezultējās jaunās politikas iniciatīvas finansējumā 850 000 eiro apmērā ik gadus valsts 
budžetā no 2022. gada. 


Tika sagatavotas un novadītas mācības par ANO Konvencijas par jebkuras sieviešu 
diskriminācijas novēršanu, izvērtētas Latvijas politikas, kurās nepieciešami papildinājumi, lai 
ieviestu konvenciju labāk. 


Tika strādāts un vadīta kampaņa par sieviešu nabadzības jautājumiem un sniegti priekšlikumu 
LM un Saeimas Sociālo un darba lietu komisijai nabadzības novēršanai un pasākumu 
ieviešanai, lai sniegtu atbalstu nabadzībai pakļautajām sieviešu grupām. 


LSOST valde, strādājot uz brīvprātības pamata, sanāca 24 reizes. Ikdienā Valde darbojas, 
izmantojot IT instrumentus (Zoom, googlegroups, slido.com, canvas.com u.c.), tiekoties darba 
grupās pasākumu sagatavošanai un iesaistot dalīborganizācijas.  


2021. gadā biedrība turpināja darbu Eiropas Sieviešu lobijā kā pilntiesīgs biedrs, darbojās 
valdē, darba grupās Sievietes politikā, Vardarbības observatorijā, Centrāleiropas, Balkānu un 
Baltijas darba grupā, Stratēģijas Vadības grupā, Sieviešu tiesību neformālajā darba grupā. 


2021. gadā Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkls veica Annas Lindes 
fonda tīkla vadošās organizācijas funkciju, nodrošināja sadarbību ar Vidusjūras reģiona valstīm 
un veicināja pilsoniskās sabiedrības organizāciju lielāku iesaisti fonda darbā, sniedza 
konsultācijas biedriem, organizēja mācības un dalību tiešsaistes kursos, aktīvi piedalījās jaunās 
Annas Lindes fonda stratēģijas veidošanā, tai skaitā koordinējot 42 valstu vadošo organizāciju 
jauna viedokļus  


 


2021. gadā tika veikti pasākumi, lai īstenotu LSOST statūtos noteiktos mērķus: 


Latvijas sieviešu solidaritātes un pašapziņas veicināšana 


 Nodrošināta augstāko valsts un pašvaldību amatpersonu informēšana un līdzdalība 
LSOST pasākumos, tai skaitā sarunās ar neaizsargāto sieviešu grupām;  


 Informācija par pasākumiem darīta zināma presei un uzturēta Facebook lapa 
sieviesusadarbiba.lv, izveidota mājas lapa www.sadarbibastikls.lv ;  
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 Tika nodrošināta dalības maksa Eiropas Sieviešu lobijā, izstrādātas Latvijas NVO 
pozīcijas Eiropas Sieviešu lobijam, nodrošināta dalība valdē, veidoti pasākumi, 
nodrošināta informācija par vardarbības pret sievieti novēršanu Latvijā Eiropas 
institūcijām un ziņojums Eiropas Sieviešu lobijam;  


 Eiropas Gada sievietes balvai tika izvirzīta Ineta Ziemele, Eiropas Tiesas tiesnese, 
sagatavots pieteikums, veidota informatīva kampaņa; 


 Nodrošināta informācija un sadarbības pasākumi LSOST dalīborganizācijām, 
koordinācija dalībai valsts līmeņa un starptautiskos pasākumos; 


 Nodrošināts Latvijas Vardarbības observatorijas darbs, kurā bez LSOST 
dalībborganizācijām iesaistītas arī citas organizācijas; 


 Uzmanības pievēršanai sieviešu stāvoklim  - darbs, slimnieku un citu ģimenes locekļu 
aprūpe, obligātās izglītības vecuma bērnu tālmācības nodrošināšana ģimenē COVID-
19 pandēmijas laikā – ar Annas Lindes fonda dalīborganizācijām, iesaistot sabiedrību, 
tika izstrādāt kolāža “Kopā”, kas tika pasniegta Ministru prezidentam īpašā ceremonijā 
ar uzrunu, kā arī otrs šī darba oriģināls īpašā tikšanās reizē ar tika pasniegts Labklājības 
mnistrei. 


 Turpinājās individuālu juridisku konsultāciju un atbalsta koordinēšana sievietēm, kas 
vērsušās pec palīdzības. 
 


Sieviešu interešu pārstāvēšana dialogā ar nacionālajām, Eiropas un citām 
starptautiskajām institūcijām un efektīva lobēšana 


 COVID-19 pandēmijas pirmā gada beigās tika apzinātas problēmas un sniegti 
priekšlikumi Dzimumu līdztiesības komitejai, Saeimas Eiropas lietu komisijai, Saeimas 
Sociālo un darba lietu komisijai;  


 Notika viedokļu izstrāde, prezentēšana un lobēšana par NVO līdzdalību un partnerību 
ar valdību, galvenokārt COVD-19 pandēmijas un tās seku ierobežošanai, informācijas 
iedzīvotājiem nodrošināšanai, tai skaitā Ārlietu, Finanšu un Labklājības ministrijām; 


 Tika sniegti komentāri par nacionālajām pozīcijām Labklājības, Ārlietu ministrijām;  
 Biedrība pārstāvēta Latvijas Dzimumu līdztiesības komitejā; 
 Tika strādāts jaunās Eiropas Sieviešu lobija stratēģijas Vadības grupā, Eiropas 


Vardarbības pret sievieti observatorijā, Centrāeiropas, Balkānu un Baltijas darba 
grupā, Sievietes politikā darba grupā, tika sniegti priekšlikumi starptautiskai darba 
digitalizācijai un tulkošanas instrumentu ieviešanai, lai uzlabotu sieviešu un viņu 
organizāciju informētību par pieejamajiem resursiem, politikas plāniem un 
pakalpojumiem; 


 Tika pabeigta projekta "Starpkultūru dialogs naida runas novēršanai" sadarbībā ar 
Ēģiptes, Luksemburgas, Spānijas un Beļģijas Annas Lindes fonda tīkla koordinatoriem; 


 Tika nodrošināta informācija un pieeja mācībām par dzimumu līdztiesības jautājumiem 
Annas Lindes fonda tīklā, izmantojot saraksti, sanāksmes un Facebook grupas, tika 
nodrošināta pārstāvniecība starptautiskajos Annas Lindes fonda tīkla pasākumos, 
paplašināts sadarbības partneru un iesaistīto organizāciju loks, sniegti priekšlikumi 
darba uzlabošanai; 


 Gada laikā notika konsultācijas ar Eiropas tīklu vardarbības pret sievieti novēršanai, 
kas gada beigās rezultējās ar Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkla 
uzņemšanu par pilntiesīgu biedru. Tika sagatavota informācija par vardarbību pret 
sievieti Latvijā, nominēti eksperti. 


 Turpinājās darbs Saeimas Darba grupā Vardarbības pret sievieti ģimenē 
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samazināšanai, tika nodrošināta biedru organizāciju pārstāvība un viedokļu paušana/ 
 Grozījumu veikšanai Bērnu tiesību likumā tika nodrošināta pārstāvība un viedoklis 


Cilvēktiesību komisijas Darba grupā. 
 


LSOST kapacitātes attīstīšana un tā biedru organizāciju institucionālo un kapacitātes 
attīstības sekmēšana 


 Dalīborganizāciju konsultēšana par COVID-19, juridiskiem, finanšu un dzimumu 
līdztiesības jautājumiem un projektu izstrādi; 


 Annas Lindes fonda Latvijas tīkla organizāciju konsultēšana par COVID-19, 
juridiskiem, finanšu un dzimumu līdztiesības jautājumiem un projektu izstrādi; 


 Tika izstrādāti un pilotēti drošības pasākumi kontakmācībās darbam ar riska grupu 
sievietēm; 


 Informācijas par pieejamiem starptautiskiem un nacionāliem pasākumiem, mācībām un 
projektiem nodrošināšanai sekojošos jautājumos: vardarbības novēršana, 
cilvēktirdzniecība, sievietes politikā, demogrāfiskie jautājumi, romu sievietes, sievietes 
ar invaliditāti, veselība, meitenes un jaunas sievietes interesējoši jautājumi; 


 Tika sagatavots pieteikums ERASMUS+ individuālo mobilitāšu organizēšanai, īstenotas 
vairākas mobilitātes – darba ēnošana Portugālē un iepazīšanās vizīte Islandē; 


 Tika turpināts attīstīt Eiropas Veiksmīgo sieviešu akadēmijas mentoru kustību, 
piesaistot jaunas mentores; 


 Sadarbībā ar Rīgas Tehnisko universitāti notika mācību kursa uzņēmējdarbībā 
ieviešana;  


 Sadarbībā ar  romu mediatorēm tika izstrādāti divi projekti Sabiedrības integrācijas 
fondam, kā arī viens Eiropas Dzimumu līdztiesības aliansei; 


 Kopā ar biedrību “Sievietes transportā” tika noorganizēta konference “Dzimumu 
līdztiesība augstākajā izglītībā; 


 Tika izveidota darba grupa Finanšu pratības nodrošināšanai, kurā pārstāvētas biedru 
organizācijas un citas organizācijas ar zināšanām finanšu jautājumos. 


 


Vietēja un starptautiska mēroga sieviešu sadarbības pasākumu koordinācija un organizācija 


 Nodrošināta dalība Eiropas Sieviešu lobija pasākumos, nodrošināta Latvijas darba 
grupu tehniskā norise, konsultatīvs atbalsts jaunajām dalībniecēm; 


 Nodrošināta dalība Eiropas Sieviešu lobija valdē un Austrumeiropas, Balkānu  un 
Baltijas valstu grupā, Sievietes politika grupā un ESL nākošā perioda Stratēģijas 
izstrādē, tika atlasītas kandidātes Vidusjūras darba grupai un Sievietes ekonomikā 
darba grupai; 


 Ziemeļvastu un Baltijas valstu sadarbības stiprināšanai tika organizētas darba grupas, 
nodrošināts divu sadarbības tīklu darbs -  Eiropas Sieviešu lobija dalīborganizāciju un 
Annas Lindes fonda nacionālo koordinatoru tīkli Baltijas un Ziemeļvalstīm, sagatavoti 
divi projektu pieteikumi; 


 Tika strādāts pie Eiropas Sieviešu lobija  darba programmas 2022. gadam un statūtu 
grozījumiem, kā arī nodrošinot Ģenerālās asamblejas lēmumu ieviešanu darba grupās 
rezolūciju ieviešanai; 


  Sadarbībā ar citām Stambulas konvenciju neratificējošu valstu nacionālajām 
koordinācijām tika meklētas iespējas konvenciju popularizēt Latvijā, tika sniegti 
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priekšlikumi Saeimas Sociālo un darba lietu komisijā, notika konsultācijas ar Labklājības 
ministriju; 


 Tika urpināta sadarbība ar Kultūras ministriju romu kopienas un it īpaši romu sieviešu 
līdzdalības nodrošināšanā, organizēts tiešsaistes pasākums romu integrācijai; 
mobilizētas romu sievietes un meitenes NVO dibināšanai savu tiesību aizstāvībai, tika 
strādāts romu sieviešu organizāciju atbalstam;  


 Tika uzsākts veidot romu sieviešu un viņu organizāciju starptautisks tīkls, sadarbībā ar 
Lietuvas, Igaunijas un Rumānijas partneriem, tika organizēts romu sieviešu kapacitātes 
celšanas starptautisks seminārs; 


 Turpināta dalība Annas Lindes fonda Latvijas tīkla Vadības grupā; 
 


Politikas procesu monitorings 


 Tika veikts likumdošanas procesa monitorings Saeimā un MK; 
 Identificēto problēmjautājumu aktualizēšana MK un NVO sadarbības memoranda 


īstenošanas padomē, Demogrāfisko lietu padomē un Dzimumu līdztiesības komitejā. 
 


2021. gadā tika piesaistīts finansējums no vietējām un starptautiskām organizācijām, 
sekojošā apmērā: 


 Aktīvo iedzīvotāju fonds atbalstīja projektu “Sieviešu iesaiste savu interešu aizstāvībā”, 
kas tiek īstenots sadarbībā ar Latvijas Pašvaldību Savienību, Rīgas Tehniskās 
universitātes Tālmācības studiju centru un Islandes organizāciju “Sieviešu 
konsultācijas” –23611 EUR; 


 ERASMUS + pieaugušo mobilitātes projekts – 4038 EUR; 
 Annas Lindes fonda pakalpojums -3175 EUR; 
 Eiropas Sieviešu lobija projekta “ANO Sieviešu diskriminācijas novēršanas komitejas 


rekomendāciju ieviešana un konvencijas izpratnes stiprināšana”  - 3800 EUR;  
 Nodrplus programmas projekta “Cilvēki, kurus vieno lelles kā mākslinieciska, 


reģeneratīva un transnacionāla pieredze” (PUPARTE) līdzekļi tika iztērēti apmaiņas 
pasākumiem, apmācībām un projekta ieviešanai – 7770 EUR; 


 Kampaņas par valsts finansētu krūts vēža operāciju apmaksu ietvaros tika izmantots 
ekspertu brīvprātīgais darbs un valdes locekļu personīgais finansējums transportam, 
un sanāksmju nodrošināšanai. 


 


Sabiedrības integrācijas fonda finansējums tika piešķirts un izlietots atbilstoši projekta 
“Aizstāvot Latvijas sieviešu tiesības un stiprinot dzimumu līdztiesības politiku nacionālā un 
Eiropas līmenī – 2021. gada programma” tāmei un līgumam. No Kultūras ministrijas līdzekļi 
tika izlietoti diviem pasākumiem atbilstoši plānotajai tāmei – starptautiskajam romu sieviešu 
kapacitātes veicināšanas semināram “Romu sievietes ilgtspējīgā sabiedrībā Eiropā” un romu 
kultūras pasākumam “Kas ir romi?”, Annas Lindes fonda līdzekļi tika izmantoti atbilstoši 
līgumam, tai skaitā NVO tīklošanās veicināšanai un kompetences paaugstināšanai. 
Finansējums tika izmantots saskaņā ar noslēgtiem līgumiem finansētāju uzdevumu izpildei. 
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Organizācijas darbību veicinošie faktori  


 Biedrība aktīvi sadarbojas ar Latvijas Pretnabadzības tīklu, Cilvēku ar invaliditāti 
apvienību SUSTENTO, attīstīja sadarbību ar Latvijas Pašvaldību Savienību;   


 Sadarbība ar Latvijas Pašvaldību savienību deva iespēju gan labāk informēt 
dalīborganizācijas un pašvaldības, gan vietējos medijus; 


 Īpaši svarīga bija sadarbība Labklājības ministriju, kas ne tikai ļāva sagatavot pozīcijas, 
iekļaujot priekšlikumus politikas dokumentos, bet arī deva iespēju ietekmēt NVA 
darbu – mācību kursus un saturu.  


 Lai veicinātu jauno politikas iniciatīvu Krūts veselībai, būtiska bija sadarbība ar 
Līdzdalības platformu “Mana Balss.lv” un Latvijas Mikroķirurģijas centru. 


 Eiropas Savienības politiku un Latvijas pozīciju ietekmēšanai 2021. gadā īpaši 
veiksmīga bija sadarbība ar Ārlietu ministriju. 


 


2022. gadā tiks turpināta Aktīvo iedzīvotāju fonda projekta “Sieviešu iesaiste savu interešu 
aizstāvībā” ieviešana, notiks starptautiskas un nacionāla līmeņa mācības, tiks pasniegta 
Dzimumu līdztiesības balva nacionālā līmeņa politiķiem un Balva Sievietei līderei, notiks vizīte 
Islandē. 


Tiks koordinēts Annas Lindes fonda Latvijas tīkls, organizētas mācības un iesaistītas jaunas 
organizācijas, tiks veidoti jauni starptautiski projekti. 


Ar ERASMUS+ prgrammas atbalstu 2022. gadā, tiks turpinātas pieaugušo izglītības 
mobilitātes vismaz 20 personām. 


Tiks pabeigts ar Norplus Pieaugušo izglītības programmas atbalstu tiks turpināts darbs pie 
tiešsaistes metožu attīstīšanas pieaugušo izglītībā, tiks organizētas mācības biedriem biedrības 
koordinētajos tīklos, lai uzlabotu pedagoģisko darbu pieaugušo izglītībā.  


Tiks strādāts, lai izveidotu koordināciju sieviešu krūts veselības jautājumos sadarbībā ar 
Veselības ministriju, ārstiem un pacienšu organizācijām.  


Plānots īstenot projektus “Digitāli iespējoties kopienas”, kas mērķēts, lai palīdzētu sieviešu 
organizācijām pārvarēt COVID-19 pandēmijas radītās mentālās veselības problēmas. 


Tiks organizēti starptautiskas mācības jauniešiem par starpkultūru sadarbību un finanšu 
piesaisti projektiem. 


Tiks veicināts valsts, nevalstisko organizāciju un uzņēmēju atbalsta organizāciju dialogs par 
sadarbību ar Dienvidu partnerības valstīm. 
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Gada pārskats pilnībā atspoguļo biedrības „Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju 
sadarbības tīkls”darbību 2021. gadā. 


 


Ineta Ielīte      


Valdes priekšsēdētāja 


 


Latvijas Sieviešu nevalstisko organizāciju sadarbības tīkls 


 


Gada pārskats apstiprināts biedru kopsapulcē 2022. gada 22.jūnijā.  





