Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Nosaukums A )
TIKLS BIEDRIBA

Adrese

Dzirnavu iela 3A-22, Riga, LV-1010

Taksacijas periods no 01.01.2021 Iidz 31.12.2021

Pamatinformacija

LATVIJAS SIEVIESU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU SADARBIBAS

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Darbinieku skaits 2
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sléguma bilance N@

Bilance

Periods no 01.01.2021 1idz 31.12.2021

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Periods no 01.01.2021 1idz 31.12.2021

Bilances aktivi

Postena nosaukums ng:g?s Pﬁrsé(ez;g;;gada p;$%1§§;za
2. Pargjie pamatlidzekli 50 822 0
I1. Pamatlidzekli 30 822 0
Ilgtermina ieguldijumi 10 822 0
I1. Debitori 120 1 000 1 000
IV. Nauda 140 46 268 6013
Apgrozamie lidzekli 80 47 268 7013
Kopa aktivi 150 48 090 7013

Bilances pasivi

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada p;f*%zlz;zge;?ia
3.1. Ieprieks€jo gadu rezerves fonds 43 -8 470 -54 775
3.2. Parskata gada rezerves fonds 45 8 851 46 305
3. Rezerves fonds 40 381 -8 470
I. Fondi 10 381 -8 470
2. Nodokli un valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas 100 2 681 1242
3. Pargjie kreditori 110 45 028 14 241
I11. Tstermina kreditori 80 47709 15483
Kopa pasivi 120 48 090 7013
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Ienémumu un izdevumu parskats (1IP)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Periods no 01.01.2021 lidz 31.12.2021

Postena nosaukums Rll;lolgss Pﬁrs;(ez;;_l;gada p;f‘g:l:(:aizz;sg;?ia
IV. Sanemtas dotacijas. 40 42 394 12 033
V. Ien@mumi no saimnieciskas darbibas 50 1 665 3956
VII. Citi iepémumi. 60 0 51192
3. Algas. 110 13 706 4 096
4. Socialas apdro$inasanas maksajumi. 120 3233 987
5. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un norakstiSana. 130 493 0
6. Citi izdevumi. 140 17776 15793
VIII. Ienémumi kopa. 70 44 059 67 181
IX. Izdevumi. 80 35208 20 876
XI. Izdevumi kopa. 160 35208 20 876
XII. Tepémumu un izdevumu starpiba. 170 8 851 46 305
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP) Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 Iidz 31.12.2021
. - Iepriekseja
Postena nosaukums R]l(ndas Parskgta_ gada pﬁrSkata g;da
ods beigas beigais
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Informacija par revidentu Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 Iidz 31.12.2021

Revidenta zinojuma datums

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas registracijas numurs
Licences numurs

Sertifikata numurs

Komentars
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Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Detalizeta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)
Registracijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2021 Iidz 31.12.2021
Ziedojumu un dﬁvm?g:::g;l izlietojuma summa Ziedojumu un davinajumu izlietojuma veids (euro)

Lo Ziedojumu un P s .

__Ziedojumu un (;:'wi rjn gjulrlnllll visparejie mérkziedojumi | no tiem kopa parejiem Sabiedriska Sabiedriska Sabiedriska
davinajumu izlietojuma izlietojums ziedojumi (noteiktiem anonimi sabiedriska |administrativaji| saimnieciskas [ citiem mérkiem labuma labuma mérka | labuma guveju

apraksts (euro) (neierobeZotai mérkiem), t.sk. | ziedojumi un labuma em izdevumiem darbibas un uzdevumiem | darbibas joma grupa skaits
lietoSanai), t.sk. B P> e da djumi ux darbibai (SL) (AD) izdevumiem (SO
anontmi anonimi avinajumi (SD)
1 2 3 4 5 6 7 8
Kopa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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Citi dokumenti

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Dokumenti, kuri pievienojami ka faili

Periods no 01.01.2021 Iidz 31.12.2021

Dokuments Faila nosaukums

1|Zinojums Zinojums 2021.pdf

2| Administrativo izdevumu parskats

3|Zvéerinata revidenta atzinums

4|Pielikums bilancei Pielikumi 1.pdf

5|Pamatlidzeklu aprekins Pielikumi 2.pdf

6|Vadibas zinojums Vad bas zi ojums.pdf
Sagatavoja LIGA GRAUDINA
E-pasts liga79@inbox.lv
Talrunis 26376104
Dokumenta numurs EDS: 84297743 Dokumenta sagatavotajs: LIGA GRAUDINA
Parakstitaja vards, uzvards: LIGA GRAUDINA ParakstiSanas datums: 30.06.2022
Parakstitaja personas kods: 23087913103 Parakstisanas laiks: 23:43:54
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ZINOJUMS

pie 2021. gada parskata

1. Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls Biedriba

Dzirnavu iela 3A-22, Riga, LV-1010

2. Reg.Nr. 40008132522, 2008.gada 06.oktobris.

3. Parvaldes institiicija valde — valdes prieksse€détaja Inete Ielite amata no 2008.gada 06.oktobra; Valdes
Iidzpriekssedetajas Edite Kalnina un Gunta Kelle amata no 2008.gada 06.oktobra, valdes locekles Laila
Balga un Kristine Oleinika amata no 2018.gada 15.februara.

4. Organizacijas svarigakie sasniegumi parskata gada un tas attistibas perspektivas:

Organizacijas galvenie darbibas merki:

-Biedribas virsuzdevums ir apvienot Latvijas sievieSu organizacijas vienota sadarbibas tikla, lai
sekm@tu sievieSu tiesibu un intereSu aizsardzibu.

Tas merki ir:

veicinat Latvijas sievieSu solidaritati un pasapzinu;

parstavet sievieSu intereses dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam starptautiskajam
institiicijam;

veikt efektivu lob&sanu dzimumu lidztiesibas veicinasanai, tas principu integréSanu visas
ricibpolitikas sféras, Saeimas, valdibas un pasvaldibu lémumu pienemsanas limenti, atri reagét
uz notikumiem Latvija un izskatamajiem jautdjumiem un likumiem Ministru Kabineta,
Saeima un Eiropas Savieniba;

attistit tikla kapacitati un sekmét tas biedru organizaciju institucionalo un kapacitates attistibu,
tai skaita Latvijas neregistréto sievieSu organizaciju, apvienibu un interesu grupu aktivu
iesaistiSanos tikla darba un to registré$anu atbilstosi Biedribu un nodibingjumu likumam;
koordingt un organizet viet€ja un starptautiska méroga sieviesu sadarbibas pasakumus;
nodros$inat politikas procesu monitoringu, ievérojot diskriminacijas uz dzimumu piederibas
pamata aizliegumu, cilvektiesibas un vienadas iesp&jas starp sievietém un virieSiem.

Svarigakie sasniegumi parskata gada un attistibas perspektivas:

2021. gada tika veikti pasakumi, lai Istenotu LSOST statiitos noteiktos merkus:

Latvijas sievieSu solidaritates un paSapzinas veicinaSana

Nodrosinata augstako valsts un pasvaldibu amatpersonu informéSana un Iidzdaliba LSOST
pasakumos, tai skaita sarunas ar neaizsargato sievieSu grupam,;

Informacija par pasakumiem darita zinama presei un uzturéta Facebook lapa
sieviesusadarbiba.lv, izveidota majas lapa www.sadarbibastikls.Iv ;

Tika nodrosSinata dalibas maksa Eiropas SievieSu lobija, izstradatas Latvijas NVO pozicijas
Eiropas SievieSu lobijam, nodroSinata daliba valdg, veidoti pasakumi, nodroSinata informacija
par vardarbibas pret sievieti noverSanu Latvija Eiropas institicijam un zinojums Eiropas
SievieSu lobijam;

Eiropas Gada sievietes balvai tika izvirzita Ineta Ziemele, Eiropas Tiesas tiesnese, sagatavots
pieteikums, veidota informativa kampana;

Nodrosinata informacija un sadarbibas pasakumi LSOST daliborganizacijam, koordinacija
dalibai valsts ITmena un starptautiskos pasakumos;

Nodrosinats Latvijas Vardarbibas observatorijas darbs, kura bez LSOST dalibborganizacijam
iesaistitas arT citas organizacijas;

Uzmanibas pieversanai sievieSu stavoklim - darbs, slimnieku un citu gimenes loceklu apriipe,
obligatas izglitibas vecuma bérnu talmacibas nodrosinasana gimené COVID-19 pandémijas






laika — ar Annas Lindes fonda daliborganizacijam, iesaistot sabiedribu, tika izstradat kolaza
“Kopa”, kas tika pasniegta Ministru prezidentam Ipasa ceremonija ar uzrunu, ka ar otrs §1 darba
originals Tpasa tik8anas reiz€ ar tika pasniegts Labklajibas mnistrei.

Turpinajas individualu juridisku konsultaciju un atbalsta koordiné$ana sieviet€ém, kas versusas
pec palidzibas.

p—y

SievieSu intereSu parstavesana dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam starptautiskajam
institiicijam un efektiva lobéSana

COVID-19 pandémijas pirma gada beigas tika apzinatas problémas un sniegti priekslikumi
Dzimumu Iidztiesibas komitejai, Sacimas Eiropas lietu komisijai, Saeimas Socialo un darba
lietu komisijai;

Notika viedoklu izstrade, prezentéSana un lob&Sana par NVO Ilidzdalibu un partneribu ar
valdibu, galvenokart COVD-19 pandémijas un tas seku ierobezosSanai, informacijas
iedzivotajiem nodro$inaanai, tai skaita Arlietu, Finan$u un Labklajibas ministrijam;

Tika sniegti komentari par nacionalajam pozicijam Labklajibas, Arlietu ministrijam;

Biedriba parstaveta Latvijas Dzimumu lidztiesibas komiteja;

Tika stradats jaunas Eiropas Sieviesu lobija strategijas Vadibas grupa, Eiropas Vardarbibas pret
sievieti observatorija, Centraeiropas, Balkanu un Baltijas darba grupa, Sievietes politika darba
grupa, tika sniegti prieksSlikumi starptautiskai darba digitalizacijai un tulkoSanas instrumentu
ievieSanai, lai uzlabotu sievie$u un vinu organizaciju informétibu par pieejamajiem resursiem,
politikas planiem un pakalpojumiem;

Tika pabeigta projekta "Starpkultiiru dialogs naida runas novérSanai" sadarbiba ar Egiptes,
Luksemburgas, Spanijas un Belgijas Annas Lindes fonda tikla koordinatoriem;

Tika nodrosinata informacija un pieeja macibam par dzimumu lidztiesibas jautajumiem Annas
Lindes fonda tikla, izmantojot saraksti, sanaksmes un Facebook grupas, tika nodroSinata
parstavnieciba starptautiskajos Annas Lindes fonda tikla pasakumos, paplasinats sadarbibas
partneru un iesaistito organizaciju loks, sniegti priekslikumi darba uzlabosanai;

Gada laika notika konsultacijas ar Eiropas tiklu vardarbibas pret sievieti noversanai, kas gada
beigas rezultgjas ar Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla uznemsanu par
pilntiesigu biedru. Tika sagatavota informacija par vardarbibu pret sievieti Latvija, nomingti
eksperti.

Turpinajas darbs Saeimas Darba grupa Vardarbibas pret sievieti gimené samazina$anai, tika
nodroS$inata biedru organizaciju parstaviba un viedoklu pausana/

Grozijumu veikSanai B@rnu tiesibu likuma tika nodroSinata parstaviba un viedoklis
Cilvektiesibu komisijas Darba grupa.

LSOST kapacitates attistiSana un ta biedru organizaciju institucionalo un kapacitates attistibas
sekmeSana

Daliborganizaciju konsultésana par COVID-19, juridiskiem, finanSu un dzimumu Iidztiesibas
jautajumiem un projektu izstradi;

Annas Lindes fonda Latvijas tikla organizaciju konsultésana par COVID-19, juridiskiem,
finanSu un dzimumu lidztiesibas jautajumiem un projektu izstradi;

Tika izstradati un piloteti drosibas pasakumi kontakmacibas darbam ar riska grupu sievietem;
Informacijas par pieejamiem starptautiskiem un naciondliem pasakumiem, macibam un
projektiem nodrosinasanai sekojoSos jautajumos: vardarbibas novérSana, cilvektirdznieciba,
sievietes politika, demografiskie jautajumi, romu sievietes, sievietes ar invaliditati, veseliba,
meitenes un jaunas sievietes interesgjosi jautajumi;

Tika sagatavots pieteikums ERASMUS+ individualo mobilitaSu organiz€Sanai, Tstenotas
vairakas mobilitates — darba €nosana Portugale un iepazisanas vizite Islandg;

Tika turpinats attistit Eiropas Veiksmigo sievieSu akadeémijas mentoru kustibu, piesaistot jaunas
mentores;

Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati notika macibu kursa uznémejdarbiba ievieSana;
Sadarbiba ar romu mediatorém tika izstradati divi projekti Sabiedribas integracijas fondam, ka
arT viens Eiropas Dzimumu Iidztiesibas aliansei;

Kopa ar biedribu “Sievietes transporta” tika noorganizéta konference “Dzimumu lidztiesiba
augstakaja izglitiba;





e Tika izveidota darba grupa FinanSu pratibas nodroSinasanai, kura parstavétas biedru
organizacijas un citas organizacijas ar zinasanam finansu jautajumos.

Vietéja un starptautiska méroga sieviesu sadarbibas pasakumu koordinacija un organizacija

e Nodrosinata daliba Eiropas SievieSu lobija pasakumos, nodrosinata Latvijas darba grupu
tehniska norise, konsultativs atbalsts jaunajam dalibniecem,;

e Nodrosinata daliba Eiropas Sieviesu lobija valdé un Austrumeiropas, Balkanu un Baltijas valstu
grupa, Sievietes politika grupa un ESL nako$a perioda Strat€gijas izstrade, tika atlasitas
kandidates Vidusjiiras darba grupai un Sievietes ekonomika darba grupai;

e Ziemelvastu un Baltijas valstu sadarbibas stiprinaSanai tika organiz&tas darba grupas,
nodro$inats divu sadarbibas tiklu darbs - Eiropas SievieSu lobija daliborganizaciju un Annas
Lindes fonda nacionalo koordinatoru tikli Baltijas un Ziemelvalstim, sagatavoti divi projektu
pieteikumi;

e Tika stradats pie Eiropas Sieviesu lobija darba programmas 2022. gadam un statitu
grozijumiem, ka arT nodrosinot Generalas asamblejas lemumu ievieSanu darba grupas rezoliiciju
ievieSanai,

e  Sadarbiba ar citam Stambulas konvenciju neratific€josu valstu nacionalajam koordinacijam
tika mekl&tas iesp&jas konvenciju popularizeét Latvija, tika sniegti priekslikumi Saeimas Socialo
un darba lietu komisija, notika konsultacijas ar Labklajibas ministriju;

e Tika urpinata sadarbiba ar Kultiras ministriju romu kopienas un it Tpasi romu sievieSu
lidzdalibas nodrosinaSana, organizgts tieSsaistes pasakums romu integracijai; mobiliz€tas romu
sievietes un meitenes NVO dibinasanai savu tiesibu aizstavibai, tika stradats romu sievieSu
organizaciju atbalstam;

e Tikauzsakts veidot romu sieviesu un vinu organizaciju starptautisks tikls, sadarbiba ar Lietuvas,
Igaunijas un Rumanijas partneriem, tika organizEts romu sievieSu kapacitates celSanas
starptautisks seminars;

e Turpinata daliba Annas Lindes fonda Latvijas tikla Vadibas grupa;

Politikas procesu monitorings

e Tika veikts likumdoSanas procesa monitorings Saeima un MK;
e Identific€to problémjautajumu aktualiz€Sana Demografisko lietu padom& un Dzimumu
lidztiesibas komiteja, Eiropas lietu komisija un Darba un socialo lietu komisija.

5. Skaidrojumi par noteiktiem bilances, ien@mumu un izdevumu parskata posteniem:

5.1. biedribas pamatlidzeklu vertiba norakstita pa nolietojuma periodiem, un jauni pamatlidzekli 2021.
gada ir iegadati par 1315 EUR apmeéra.

6. Informacija par fondiem - (biedriba, nodibinajums vai arodbiedriba var nesniegt So informaciju par
meérkfondiem, ja §ada informacija saskana ar statiitiem vai parvaldes institiicijas [émumiem uzskatama
par konfidencialu)

6.1. Atlikumi parskata gada sakuma - 8 470 EUR un beigas 381 EUR.

6.2. Fondu Iidzeklu palielinajums parskata gada kopsumma sastada 8 851 EUR.
7. Informacija par nodokliem un nodevam

7.1.parskata gada pieaicinatie specialisti strada uz brivpratiga darba principiem

LSOST darbojas 42 organizacijas, kas apvieno 167 organizacijas, ka arT individualos biedrus.

Uz brivpratiga darba pamata no 42 sadarbibas organizacijam vismaz viens to biedrs vidgji 2021. gada
ieguldija Iidz 118 stundam, kopuma tas sastada 4956 stundas gada.

Piecas valdes locekles vid&ji nostrada lidz 1200 stundam, kas sastada 6000 stundas gada.

10 brivpratigie projektu vaditaji un eksperti ieguldijusi lidz 810 stundam gada, kas sastada 8100 stundas
gada.





Brivpratigais darbs tika veikts, piedaloties LR Sacimas komisiju s€dés un darba grupas, MK padomgs,
ministriju komitejas un darba grupas, sagatavojot atzinumus, organiz€jot un vadot macibas, sniedzot
konsultacijas, sagatavojot un izpildot informativos materialus, izstradajot un ievieSot projektus,
piedaloties citu nevalstisko organizaciju aktivitat€s Latvija, Eiropas Savieniba, Austrumu partneribas un
Vidusjiras regiona valstis, piedaloties ANO, UNESCO, Ekonomiskas attistibas un sadarbiba
organizacijas, Eiropas Komisijas un tas institiiciju politiku veidoSana, diskusijas, zinojumu par Latviju
sagatavoS$ana un prezenté$ana, ka arT veidojot un attistot sievieSu NVO sadarbibas tiklus zinasanu
parnesei, sievieSu kapacitates un prestiza celSanai, vadot pasakumus un sniedzot eksperta funkcijas ar
sievieSu dzivi, interes€m un tiestbam saistitos jautajumos.

2021. gada organizacija uznémas koordinét “Mana balss” pilsonu iniciativu par valsts apmaksatu krtts
rekonstrukciju sievieteém péc kriits véza. Gada laika tika nodrosSinata darba grupa, kura iesaistijas véza
slimnieces un v&zi izdzivojusas sievietes, paciensu organizacijas — biedribu “Vita”, fondu “Roza
vilciens”, biedribu “Dzivibas koks”, arstiem, veselibas nozares biedribam, slimnicam un veselibas
centriem, tika organiz€tas darba grupas ar Veselibas ministriju un Nacionalo veselibas dienestu, apalo
galdu ar Tiesibsargu, kampanu socialajos medijos ar 1pasi filmétiem video, izveidotam pastkarteém
Latvijai un Eiropas Savienibas valstim, kas rezultgjas jaunas politikas iniciativas finansgjuma 850 000
eiro apméra ik gadus valsts budzeta no 2022. gada.

Tika sagatavotas un novaditas macibas par ANO Konvencijas par jebkuras sievieSu diskriminacijas
noveérSanu, izvertetas Latvijas politikas, kuras nepiecieSami papildinajumi, lai ieviestu konvenciju labak.

Tika stradats un vadita kampana par sievieSu nabadzibas jautajumiem un sniegti priekslikumu LM un
Saeimas Socialo un darba lietu komisijai nabadzibas noverSanai un pasakumu ievieSanai, lai sniegtu
atbalstu nabadzibai paklautajam sieviesu grupam.

LSOST valde, stradajot uz brivpratibas pamata, sanaca 24 reizes. Ikdiena Valde darbojas, izmantojot IT
instrumentus (Zoom, googlegroups, slido.com, canvas.com u.c.), tiekoties darba grupas pasakumu
sagatavoSanai un iesaistot daliborganizacijas.

2021. gada biedriba turpinaja darbu Eiropas SievieSu lobija ka pilntiesigs biedrs, darbojas valdge, darba
grupas Sievietes politika, Vardarbibas observatorija, Centraleiropas, Balkanu un Baltijas darba grupa,
Stratégijas Vadibas grupa, Sievie$u tiesibu neformalaja darba grupa.

2021. gada Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls veica Annas Lindes fonda tikla
vadosas organizacijas funkciju, nodrosinaja sadarbibu ar Vidusjliras regiona valstim un veicinaja
pilsoniskas sabiedribas organizaciju lielaku iesaisti fonda darba, sniedza konsultacijas biedriem,
organiz&ja macibas un dalibu tieSsaistes kursos, aktivi piedalijas jaunas Annas Lindes fonda stratégijas
veidoSana, tai skaita koordingjot 42 valstu vadoSo organizaciju jauna viedoklus

Projektu ietvaros tika aprékinata darba alga 4 personam, un ieturéts VSAOI 4672.24 EUR, IIN
2237.42EUR.

7.2. Biedriba ir PVN nemaksataja — nodoklis nav ticis maksats.
7.3. nodoklu atvieglojumi nav pieskiti.

8. Péc parskata gada beigam lidz Sodienai nav notikusi nekadi svarigi notikumi, kas var€tu bitiski
ietekm@t parskata novertejumu.

9. Biedribas parvaldes institiicijas locekli nav sanémusi algu, par darbu biedribas valdes loceklu amata.
10. Parskata gada ir Cetri darbinieks, kas projekta ietvaros stradaja uz darba Iiguma pamata.

11. Parskata gada ir sanemtas dotacijas:

Aktivo iedzivotaju fonds — 23611 EUR;

Valsts izglitibas attistibas agentiira— 7770 EUR;
Lobby Europ.D.femmes ASBL — 3800;
Crossing Borders — 4038;

Annas Lindes fonds - 3175.





12. Parskata gada nav sanemti pamatlidzekli ziedojumu vai davinajumu veida.
13. Parskata gada nav sanemti krajumi ziedojumu vai davinajumu veida.

14. Ienémumi no saimnieciskas darbibas parskata gada sastada 1665 EUR. Saimnieciskie ienémumi
2021.gada iegtti:

- Arhitektu kompanija Ivara Slivkas birojs SIA — transportéianas pakalpojumu seg$anai biedribas
pasakumiem — 1350 EUR;

- Latvijas korporativas socialas atbildibas platforma — pasakumu organizatoriskais nodrosinajums —
250EUR;

- EAPN Latvia Biedriba — apmacibas vadiSana - 65 EUR.

Ieprieksgja perioda sanemties ienémumi izlietoti sabiedriska labuma darbibas jomai sekojosa veida:
- AddCar Rental SIA, summa 1350 EUR, autotransporta re projektu vajadzibam;

- Zoom Video communication - 165 EUR, zoom konferencu, sanaksmju nodro§inasana;
- citi administrativas darbibas izdevumi, summa 150 EUR.

Inete Ielite






Biedribas nosaukums: "Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls"

Adrese: Dzirnavu iela 3A-22, Riga, LV-1010
Registracijas Nr.:40008132522, 06.10.2008.

Parskata periods :01.01.2021 - 31.12.2021
Skaidrojumi par bilances posteniem

AKTIVS

Piezime Nr.1

2021 2020
Citi debitori, aizdevums 1000 1000
Kopa debitori 1000 1000
Piezime Nr.2

2021 2020
Naudas Iidzekli konta 46268 6013
Kopa naudas lidzekli 46268 6013

PASIVS

Piezime Nr.3
Rezerves fonds

2021 2020
Ieprieksgja gada ienémumu persniegums par izdevumiem -8470 -54775
Parskata.gada ien€mumu parsniegums par izdevumiem 8851 46305
Kopgjais rezerves fonds 381 -8470
Piezime Nr.4
Nodokli un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 2021 2020
Nodokli un valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas 2681 1242
Kopa kreditori 2681 1242
Piezime Nr.5
Paréjie kreditori 2021 2020
Aizdevumi 15114 13979
Pargjie kreditori 0 30
Norékina ar avansa norékiniem 2945 232
Norekini par darba algu 620
Sanemtie avansi no Alliance for Gender Equality in Europe 26349
Kopa kreditori 45028 14241

Ienémumu un izdevumu parskats

Piezime Nr.6
Sanemtas dotacijas

2021 2020
Sabiedribas integracijas fonds 6833
Kultiiras ministrija 5200
Aktivo iedzivotaju fonds 23611






Valsts izglitibas attistibas agenttra

7770

Lobby Europ.D.femmes ASBL 3800
Crossing Borders 4038
Annas Lindes fonda 3175
Kopa: 42394 12033
Piezime Nr.7 2021 2020
Ienemumi no saimnieciskas darbibas 1665 3956
Piezime Nr.8
Citi izdevumi
Izdevumi statiitos paredzéto mérku un uzdevumu veikSanai 2021 2020
Darba alga 13706 4097
VSAOI 3233 987
Pamatlidzeklu nolietojums 493
Izdevumi projektiem 9060 15010
Komandg&juma izdevumi 4976
Transporta izdevumi 551 115
Kopa: 32019 20209
Administrativie un saimnieciskas darbibas izdevumi 2021 2020
Administrativas izmaksas 2094 504
Bankas pakalpojumi 159 54
Sakaru izdevumi 936 110
Kopa: 3189 668
Piezime Nr.9
Citi ienémumi

2021 2020
Norakstiti kreditori saskana ar noilgumu 0 51192
Citi ienémumi 0 51192

Valdes locekli parskata gada nav sanémusi algu vai cita veida atlidzibu par valdes

Valdes locekle

















Pamatlidzekli

Sakotneja vertiba
31.12.2020
legadats
Norakstits
31.12.2021
Nolietojums
31.12.2020
Aprekinats
31.12.2021

Atlikusi bilances vértiba
31.12.2020

Atlikusi bilances vértiba
31.12.2021

Pargjie Kopa
pamatlidzekli
un inventars
Eur Eur
1315 1315
1315 1315
493 493
493 493
822 822
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Vadibas zinojums

2021. gada Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls (LSOST) attistija darbu
atbilstosi statlitos noteiktajiem mérkiem, organizacijas Darbibas stratégijai 2020.-2022.
gadam, organizacijas ERASMUS+ planam pieauguso izglitiba, papildus planojot un ievieSot
aktivitates COVID-19 pandémijas ietekmes mazinasanai un COVID-19 pandémijas
ierobeZojumu apstaklos.

Biedribas virsuzdevums ir apvienot Latvijas sievieSu organizacijas vienota sadarbibas tikl3, lai
sekmeétu sieviesu tiesibu un interesu aizsardzibu un

e veicinat Latvijas sievieSu solidaritati un pasapzinu;

e parstaveét sievieSu intereses dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam starptautiskajam
institGcijam;

¢ veikt efektivu lobésanu dzimumu lidztiesibas veicinasanai, tas principu integrésanu
visas ricibpolitikas sféras, Saeimas, valdibas un pasvaldibu [emumu pienemsanas
[Tment, atri reagét uz notikumiem Latvija un izskatamajiem jautajumiem un likumiem
Ministru Kabinet3, Saeima un Eiropas Savienib3;

e attistit LSOST kapacitati un sekmét tas biedru organizaciju institucionalo un
kapacitates attistibu, tai skaita Latvijas neregistréto sievieSu organizaciju, apvienibu un
interesu grupu aktivu iesaistisanos LSOST darba un to registréSanu atbilstosi Biedribu
un nodibinajumu likumam;

e koordinét un organizét vietéja un starptautiska méroga sieviesu sadarbibas
pasakumus;

e nodrosinat politikas procesu monitoringu, ievérojot diskriminacijas uz dzimumu
piederibas pamata aizliegumu, cilvektiesibas un vienadas iespé€jas starp sievietém un
viriesiem;

e nodrosinat organizacijas darbu un atbalstit biedrus COVID-19 pandémijas apstaklos,
mazinat COVID-19 ietekmi, it Tpasi sievieSu veselibas un ekonomiska stavokla
jautajumos.

LSOST darbojas 42 organizacijas, kas apvieno 167 organizacijas, ka art individualos biedrus.

Uz brivpratiga darba pamata 42 organizacijas biedri vidéeji 2021. gada ieguldija dz 118
stundam katrs, piecas valdes locekles vidéji nostrada lidz 1200 stundam, 10 brivpratigie
projektu vaditaji un eksperti ieguldijusi lidz 810 stundam darba. Brivpratigais darbs tika veikts
organizacijas pasakumu vietas, kad to atlava COVID-19 pandémijas ierobezojumu
mazinasana, ka art attalinati, izmantojot informacijas tehnologiju instrumentus. Brivpratigais
darbs tika veikts, piedaloties LR Saeimas komisiju sédés un darba grupas, MK padomeés,
ministriju komitejas un darba grupas, sagatavojot atzinumus, organizéjot un vadot macibas,
sniedzot konsultacijas, sagatavojot un izpildot informativos materialus, izstradajot un ievieSot
projektus, piedaloties citu nevalstisko organizaciju aktivitatés Latvija, Eiropas Savieniba,
Austrumu partneribas un Vidusjuras regiona valstis, piedaloties ANO, UNESCO, Ekonomiskas

Reg. Nr. LV40008132522
AS Swedbank, kods: HABALV22, konts.: LV18HABA0551025228617
Valsts kase, kods: TRELLV22, konts: LV52TREL9088018001000





O

oe° . Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls
SI EVI ESU Biedriba, sabiedriska labuma organizacija
SADARBIBAS Dzirnavu iela 3A-22, Riga, LV-1010
= t: +371 67336543
Tl KLS e: info@sadarbibastikls.lv www.sadarbibastikls.lv

attistibas un sadarbiba organizacijas, Eiropas Komisijas un tas instittciju politiku veidosana,
diskusijas, zinojumu par Latviju sagatavoSana un prezentéSana, ka ari veidojot un attistot
sievieSu NVO sadarbibas tiklus zinasanu parnesei, sieviesu kapacitates un prestiza cel$anai,
vadot pasakumus un sniedzot eksperta funkcijas ar sievieSu dzivi, interesém un tiesitbam
saistitos jautajumos.

2021. gada organizacija uznémas koordinét “Mana balss” pilsonu iniciativu par valsts
apmaksatu krats rekonstrukciju sievietém péc krits véza. Gada laika tika nodrosinata darba
grupa, kura iesaistijas véza slimnieces un vézi izdzivojusas sievietes, paciensu organizacijas -
biedribu “Vita”, fondu “Roza vilciens”, biedribu “Dzivibas koks”, arstiem, veselibas nozares
biedribam, slimnicam un veselibas centriem, tika organizétas darba grupas ar Veselibas
ministriju un Nacionalo veselibas dienestu, apalo galdu ar Tiesibsargu, kampanu socialajos
medijos ar Tpasi filmétiem video, izveidotam pastkartém Latvijai un Eiropas Savienibas valstim,
kas rezultéjas jaunas politikas iniciativas finanséjuma 850 000 eiro apméra ik gadus valsts
budzeta no 2022. gada.

Tika sagatavotas un novaditas macibas par ANO Konvencijas par jebkuras sieviesu
diskriminacijas novérsanu, izvértétas Latvijas politikas, kuras nepiecieSami papildinajumi, lai
ieviestu konvenciju labak.

Tika stradats un vadita kampana par sievieSu nabadzibas jautajumiem un sniegti priekslikumu
LM un Saeimas Socialo un darba lietu komisijai nabadzibas novérsanai un pasakumu
ieviesanai, lai sniegtu atbalstu nabadzibai paklautajam sievieSu grupam.

LSOST valde, stradajot uz brivpratibas pamata, sanaca 24 reizes. Ikdiena Valde darbojas,
izmantojot IT instrumentus (Zoom, googlegroups, slido.com, canvas.com u.c.), tiekoties darba
grupas pasakumu sagatavosanai un iesaistot daltborganizacijas.

2021. gada biedriba turpinaja darbu Eiropas SievieSu lobija ka pilntiesigs biedrs, darbojas
valdé, darba grupas Sievietes politika, Vardarbibas observatorija, Centraleiropas, Balkanu un
Baltijas darba grupa, Stratégijas Vadibas grupa, Sieviesu tiesibu neformalaja darba grupa.

2021. gada Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls veica Annas Lindes
fonda tikla vadosas organizacijas funkciju, nodrosinaja sadarbibu ar Vidusjiras regiona valstim
un veicinaja pilsoniskas sabiedribas organizaciju lielaku iesaisti fonda darba, sniedza
konsultacijas biedriem, organizéja macibas un dalibu tiessaistes kursos, aktivi piedalijas jaunas
Annas Lindes fonda stratégijas veidosana, tai skaita koordinéjot 42 valstu vadosSo organizaciju
jauna viedoklus

2021. gada tika veikti pasakumi, lai istenotu LSOST statatos noteiktos mérkus:
Latvijas sieviesu solidaritates un pasapzinas veicinasana

e Nodrosinata augstako valsts un pasvaldibu amatpersonu informésana un lidzdaliba
LSOST pasakumos, tai skaita sarunas ar neaizsargato sievieSu grupam;

e Informacija par pasakumiem darita zinama presei un uzturéta Facebook lapa
sieviesusadarbiba.lv, izveidota majas lapa www.sadarbibastikls.lv ;
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e Tika nodrosinata dalibas maksa Eiropas Sieviesu lobija, izstradatas Latvijas NVO
pozicijas Eiropas SievieSu lobijam, nodrosSinata daliba vald€, veidoti pasakumi,
nodrosinata informacija par vardarbibas pret sievieti novérSanu Latvija Eiropas
institlcijam un zinojums Eiropas Sieviesu lobijam;

e Eiropas Gada sievietes balvai tika izvirzita Ineta Ziemele, Eiropas Tiesas tiesnese,
sagatavots pieteikums, veidota informativa kampana;

e Nodrosinata informacija un sadarbibas pasakumi LSOST daliborganizacijam,
koordinacija dalibai valsts lmena un starptautiskos pasakumos;

e Nodrosinats Latvijas Vardarbibas observatorijas darbs, kura bez LSOST
dalibborganizacijam iesaistitas ari citas organizacijas;

¢ Uzmanibas pievérsanai sievieSu stavoklim - darbs, slimnieku un citu gimenes locek|u
apripe, obligatas izglitibas vecuma bérnu talmacibas nodrosinasana gimene COVID-
19 pandémijas laika - ar Annas Lindes fonda daliborganizacijam, iesaistot sabiedribu,
tika izstradat kolaza “Kopa”, kas tika pasniegta Ministru prezidentam ipasa ceremonija
ar uzrunu, ka ar7 otrs 8t darba originals 1pasa tikSanas reizé ar tika pasniegts Labklajibas
mnistrei.

e Turpinajas individualu juridisku konsultaciju un atbalsta koordinésana sievietém, kas
VEérsusas pec palidzibas.

Sieviesu interesu parstavésana dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam
starptautiskajam institiicijam un efektiva lobésana

e COVID-19 pandémijas pirma gada beigas tika apzinatas problémas un sniegti
priekslikumi Dzimumu lidztiesibas komitejai, Saeimas Eiropas lietu komisijai, Saeimas
Socialo un darba lietu komisijai;

¢ Notika viedoklu izstrade, prezentéSana un lobésana par NVO lidzdalibu un partneribu
ar valdibu, galvenokart COVD-19 pandémijas un tas seku ierobezosanai, informacijas
iedzivotajiem nodro$inasanai, tai skaita Arlietu, Finan3u un Labklajibas ministrijam;

e Tika sniegti komentari par nacionalajam pozicijam Labklajibas, Arlietu ministrijam;

e Biedriba parstavéta Latvijas Dzimumu lidztiesibas komiteja;

Tika stradats jaunas Eiropas SievieSu lobija stratégijas Vadibas grupa, Eiropas
Vardarbibas pret sievieti observatorija, Centraeiropas, Balkanu un Baltijas darba
grupa, Sievietes politika darba grupa, tika sniegti priekslikumi starptautiskai darba
digitalizacijai un tulkoSanas instrumentu ievieSanai, lai uzlabotu sievieSu un vinu
organizaciju informétibu par pieejamajiem resursiem, politikas planiem un
pakalpojumiem;

e Tika pabeigta projekta "Starpkultiru dialogs naida runas novérsanai" sadarbiba ar
Egiptes, Luksemburgas, Spanijas un Belgijas Annas Lindes fonda tikla koordinatoriem;

e Tika nodrosinata informacija un pieeja macibam par dzimumu lidztiesibas jautajumiem
Annas Lindes fonda tikla, izmantojot saraksti, sanaksmes un Facebook grupas, tika
nodrosinata parstavnieciba starptautiskajos Annas Lindes fonda tikla pasakumos,
paplasinats sadarbibas partneru un iesaistito organizaciju loks, sniegti priekslikumi
darba uzlaboSanai;

e Gada laika notika konsultacijas ar Eiropas tiklu vardarbibas pret sievieti novérsanai,
kas gada beigas rezultéjas ar Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla
uznemsSanu par pilntiesigu biedru. Tika sagatavota informacija par vardarbibu pret
sievieti Latvija, nominéti eksperti.

e Turpindjas darbs Saeimas Darba grupa Vardarbibas pret sievieti gimené
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samazinasanai, tika nodrosinata biedru organizaciju parstaviba un viedoklu pausana/
e Grozijumu veiksanai Bérnu tiesibu likuma tika nodrosinata parstaviba un viedoklis
Cilvektiesibu komisijas Darba grupa.

LSOST kapacitates attistiSana un ta biedru organizaciju institucionalo un kapacitates
attistibas sekmésana

e Daliborganizaciju konsultéSana par COVID-19, juridiskiem, finansu un dzimumu
[idztiesibas jautajumiem un projektu izstradi;

e Annas Lindes fonda Latvijas tikla organizaciju konsultésana par COVID-19,
juridiskiem, finansu un dzimumu lidztiesibas jautajumiem un projektu izstradi;

e Tika izstradati un pilotéti droSibas pasakumi kontakmacibas darbam ar riska grupu
sievietem;

e Informacijas par pieejamiem starptautiskiem un nacionaliem pasakumiem, macibam un
projektiem  nodrosSinasanai  sekojoSos  jautajumos: vardarbibas novérsana,
cilvektirdznieciba, sievietes politika, demografiskie jautajumi, romu sievietes, sievietes
ar invaliditati, veseliba, meitenes un jaunas sievietes interes€josi jautajumi;

e Tika sagatavots pieteikums ERASMUS+ individualo mobilitasu organizésanai, istenotas
vairakas mobilitates - darba énosana Portugalé un iepaziSanas vizite Islandé;

e Tika turpinats attistit Eiropas Veiksmigo sieviesu akadémijas mentoru kustibu,
piesaistot jaunas mentores;

e Sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati notika macibu kursa uznéméjdarbiba
ievieSana;

e Sadarbiba ar romu mediatorém tika izstradati divi projekti Sabiedribas integracijas
fondam, ka art viens Eiropas Dzimumu [dztiesibas aliansei;

e Kopa ar biedribu “Sievietes transporta” tika noorganizéta konference “Dzimumu
lidztiesiba augstakaja izglitiba;

e Tika izveidota darba grupa Finansu pratibas nodrosinasanai, kura parstavétas biedru
organizacijas un citas organizacijas ar zinaSanam finansu jautajumos.

Vietéja un starptautiska méroga sieviesu sadarbibas pasakumu koordinacija un organizacija

e Nodrosinata daliba Eiropas SievieSu lobija pasakumos, nodrosinata Latvijas darba
grupu tehniska norise, konsultativs atbalsts jaunajam dalibniecém;

e Nodrosinata daliba Eiropas SievieSu lobija valdé un Austrumeiropas, Balkanu un
Baltijas valstu grupa, Sievietes politika grupa un ESL nakosa perioda Stratégijas
izstradé, tika atlasitas kandidates Vidusjlras darba grupai un Sievietes ekonomika
darba grupai;

o Ziemelvastu un Baltijas valstu sadarbibas stiprinasanai tika organizétas darba grupas,
nodrosinats divu sadarbibas tiklu darbs - Eiropas SievieSu lobija daliborganizaciju un
Annas Lindes fonda nacionalo koordinatoru tikli Baltijas un Ziemelvalstim, sagatavoti
divi projektu pieteikumi;

e Tika stradats pie Eiropas SievieSu lobija darba programmas 2022. gadam un statGtu
grozijumiem, ka art nodrosinot Generalas asamblejas [emumu ievieSanu darba grupas
rezoliciju ieviesanai;

e Sadarbiba ar citam Stambulas konvenciju neratificéjosu valstu nacionalajam
koordinacijam tika meklétas iespéjas konvenciju popularizét Latvija, tika sniegti
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priekslikumi Saeimas Socialo un darba lietu komisija, notika konsultacijas ar Labklajibas
ministriju;

e Tika urpinata sadarbiba ar Kultiras ministriju romu kopienas un it 1pasi romu sievieSu
lldzdalibas nodrosinasana, organizéts tiesSsaistes pasakums romu integracijai;
mobilizétas romu sievietes un meitenes NVO dibinasanai savu tiesibu aizstavibai, tika
stradats romu sieviesu organizaciju atbalstam;

e Tika uzsakts veidot romu sievieSu un vinu organizaciju starptautisks tikls, sadarbiba ar
Lietuvas, Igaunijas un Rumanijas partneriem, tika organizéts romu sievieSu kapacitates
cel$anas starptautisks seminars;

e Turpinata daliba Annas Lindes fonda Latvijas tikla Vadibas grupa;

Politikas procesu monitorings

e Tika veikts likumdosanas procesa monitorings Saeima un MK;
e |dentificéto problémjautajumu aktualizésana MK un NVO sadarbibas memoranda
IstenoSanas padomé, Demografisko lietu padomé un Dzimumu lidztiesibas komiteja.

2021. gada tika piesaistits finanséjums no vietéjam un starptautiskam organizacijam,
sekojosa apmeéra:

e Aktivo iedzivotaju fonds atbalstija projektu “Sieviesu iesaiste savu interesu aizstaviba”,
kas tiek Tstenots sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu Savienibu, Rigas Tehniskas
universitates Talmacibas studiju centru un Islandes organizaciju “Sieviesu
konsultacijas” -23611 EUR;

e ERASMUS + pieauguso mobilitates projekts - 4038 EUR;

¢ Annas Lindes fonda pakalpojums -3175 EUR;

e Eiropas Sieviesu lobija projekta “ANO Sieviesu diskriminacijas novérsanas komitejas
rekomendaciju ievieSana un konvencijas izpratnes stiprinasana” - 3800 EUR;

e Nodrplus programmas projekta “Cilveki, kurus vieno lelles ka makslinieciska,
regenerativa un transnacionala pieredze” (PUPARTE) lidzekli tika iztéréti apmainas
pasakumiem, apmacibam un projekta ieviesanai - 7770 EUR;

¢ Kampanas par valsts finansétu krits véZa operaciju apmaksu ietvaros tika izmantots
ekspertu brivpratigais darbs un valdes locek|u personigais finanséjums transportam,
un sanaksmju nodrosinasanai.

Sabiedribas integracijas fonda finanséjums tika pieskirts un izlietots atbilstoSi projekta
“Aizstavot Latvijas sieviesu tiesibas un stiprinot dzimumu lidztiesibas politiku nacionala un
Eiropas liment - 2021. gada programma” tamei un ligumam. No Kultlras ministrijas lidzekli
tika izlietoti diviem pasakumiem atbilstosi planotajai tamei - starptautiskajam romu sieviesu
kapacitates veicindSanas seminaram “Romu sievietes ilgtspéjiga sabiedriba Eiropa” un romu
kultiras pasakumam “Kas ir romi?”, Annas Lindes fonda ldzekli tika izmantoti atbilstosi
llgumam, tai skaita NVO tikloSanas veicinasanai un kompetences paaugstinasanai.
Finansejums tika izmantots saskana ar noslégtiem ligumiem finansétaju uzdevumu izpildei.
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Organizacijas darbibu veicinosie faktori

e Biedriba aktivi sadarbojas ar Latvijas Pretnabadzibas tiklu, Cilvéku ar invaliditati
apvienibu SUSTENTO, attistija sadarbibu ar Latvijas Pasvaldibu Savienibu;

e Sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu savienibu deva iespéju gan labak informét
daltborganizacijas un pasvaldibas, gan vietéjos medijus;

e Ipasi svariga bija sadarbiba Labklajibas ministriju, kas ne tikai lava sagatavot pozicijas,
ieklaujot priekslikumus politikas dokumentos, bet ari deva iespé€ju ietekmét NVA
darbu - macibu kursus un saturu.

e Lai veicinatu jauno politikas iniciativu Krits veselibai, btiska bija sadarbiba ar
Lidzdalibas platformu “Mana Balss.lv” un Latvijas Mikrokirurgijas centru.

e Eiropas Savienibas politiku un Latvijas poziciju ietekmésanai 2021. gada 1pasi
veiksmiga bija sadarbiba ar Arlietu ministriju.

2022. gada tiks turpinata Aktivo iedzivotaju fonda projekta “SieviesSu iesaiste savu interesu
aizstaviba” ieviesana, notiks starptautiskas un nacionala limena macibas, tiks pasniegta
Dzimumu lidztiesibas balva nacionala llmena politikiem un Balva Sievietei liderei, notiks vizite
Islande.

Tiks koordinéts Annas Lindes fonda Latvijas tikls, organizétas macibas un iesaistitas jaunas
organizacijas, tiks veidoti jauni starptautiski projekti.

Ar ERASMUS+ prgrammas atbalstu 2022. gada, tiks turpinatas pieauguso izglitibas
mobilitates vismaz 20 personam.

Tiks pabeigts ar Norplus Pieauguso izglitibas programmas atbalstu tiks turpinats darbs pie
tieSsaistes metozu attistisanas pieauguso izglitiba, tiks organizétas macibas biedriem biedribas
koordinétajos tiklos, lai uzlabotu pedagogisko darbu pieauguso izglitiba.

Tiks stradats, lai izveidotu koordinaciju sievieSu krits veselibas jautajumos sadarbiba ar
Veselibas ministriju, arstiem un paciensu organizacijam.

Planots istenot projektus “Digitali iesp€joties kopienas”, kas mérkéts, lai palidzétu sieviesu
organizacijam parvarét COVID-19 pandémijas raditas mentalas veselibas problémas.

Tiks organizéti starptautiskas macibas jaunieSiem par starpkulttGru sadarbibu un finansu
piesaisti projektiem.

Tiks veicinats valsts, nevalstisko organizaciju un uznémeju atbalsta organizaciju dialogs par
sadarbibu ar Dienvidu partneribas valstim.
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Gada parskats pilntba atspogulo biedribas ,Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikls"darbibu 2021. gada.

Sele Flle

Valdes priek3$sédétaja

Ineta lelite

Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls

Gada parskats apstiprinats biedru kopsapulceé 2022. gada 22.janija.
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