BIEDRIBAS
LATVIJAS SIEVIESU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU SADARBIBAS
TIKLS
STATUTI

1. NOSAUKUMS

1.1. Biedribas nosaukums ir “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls” (turpmak
teksta — LSOST), kuras mérkis ir apvienot Latvijas sievie$u organizicijas vienota sadarbibas tikla, lai
sekmétu sieviedu tiesibu un intereSu aizsardzibu.

1.2. LSOST nosaukums anglu valoda ir ,, Women’s NGOs Cooperation Network of Latvia”.

1.3. LSOST ir sava simbolika, noskirta manta un rékins banka.

2. LATVIJAS SIEVIESU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU SIEVIESU SADARBIBAS TIKLA
MERKI, UZDEVUMI UN DARBIBAS TERMINS

2.1. LSOST merkis ir apvienot Latvijas sievieSu organizacijas vienota sadarbibas tikla, lai sekmétu
sieviedu tiestbu un interesu aizsardzibu.

2.2. LSOST turpina 2003.gada 24.septembri dibinatas neformalas organizaciju apvienibas Latvijas
SievieSu organizaciju Sadarbibas tikls darbibu un tas uzdevumi ir:

2.2.1. veicinat Latvijas sievie$u solidaritati un pasapzinu;
2.2.2. parstavét sievieSu intereses dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam starptautiskajam
instittcijam;

2.2.3. veikt efektivu lob&sanu sievieSu tiesibu un intereu aizsardzibas veicina$anai, tas principu
integréSanu visas ricibpolitikas sféras, Saeimas, valdibas un pa$valdibu lémumu pienem3anas limen, atri
reagét uz notikumiem Latvija un izskatdmajiem jautajumiem un likumiem Ministru Kabineta, Saeima un
Eiropas Savieniba;

2.2.4. attistit LSOST kapacitati un sekmét tas biedru organizaciju institucionalo un kapacitites attistibu,
tai skaita Latvijas neregistréto sievieSu organizaciju, apvienibu un intere$u grupu aktivu iesaisti$anos
LSOST darba un to registrésanu atbilsto3i Biedribu un nodibinajumu likumam;

2.2.5. koordingt un organizet viet€ja un starptautiska méroga sievieSu sadarbibas pasakumus;

2.2.6. nodrosinat politikas procesu monitoringu, ievérojot cilvéktiesibas un diskriminacijas uz dzimumu
piederibas pamata aizliegumu.



2.3. LSOST savu mérku un uzdevumu realizéSana sadarbojas ar valsts un pa$valdibu institiicijam, citam
I1dzigu mérku un uzdevumu sabiedriskajam organizacijam Latvija un pasaulé, ka ari saskana ar statutos
noteikto kartibu klust par daliborganizaciju citas organizacijas un apvienibas Latvija un pasaulé.

2.4. LSOST ir Eiropas SievieSu Lobija (European Women’s Lobby) pilntiesiga daliborganizacija un sava
darbiba ievéro Eiropas SievieSu Lobija statiitos noteiktos pamatprincipus.

2.5. LSOST ir nodibinats uz nenoteiktu laiku.

3. LATVIJAS SIEVIESU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU SADARBIBAS TIKLA BIEDRI,
BIEDRU UZNEMSANA, IZSTASANAS UN IZSLEGSANA

3.1. Par LSOST biedru var klit jebkura juridiska persona, kuras darbiba saistita ar sievie$u tiesibu
aizsardzibu.

3.2. Par LSOST asociéto biedru var klut jebkura Latvija neregistréta sievieSu organizacija, neformala
apvieniba vai intereSu grupa, kas rakstveida pilnvarojusi savu parstavi sadarbibai ar LSOST un
rakstveida apliecinajusi savas darbibas atbilstibu LSOST statatiem. LSOST asociétie biedri tiek uznemti
LSOST tada pa3a kartiba ka LSOST biedri.

3.3. LSOST Biedru sapulce izstrada un apstiprina kartibu, kada Asociétie biedri iesaistas LSOST darba,
tai skaita piedalas Biedru sapulces, Valdes un darba grupu sédés ar novérotaja tiesibam. Sada kartiba
public€jama LSOST majas lapa.

3.4. Lemumu par biedra uznemsanu pienpem LSOST Valde, ja parliecibu pieteicgjs iesniedzis Valdei
noteiktas formas pieteikumu.

3.5. Pieteikumu par uzpemS3anu izskata tuvakaja valdes sé@dé. Péc uzpemSanas un Valdes Iemuma
sanems$anas jaunajam biedram nepiecieSams divu méneSu laika samaksat Valdes noteiktos LSOST
biedru maksajumus.

3.6. Ja Valde ir nolémusi neuznemt pieteicéju par LSOST biedru, tad vipam ir tiesibas Valdes lemumu
parsidzét Biedru sapulcé. Gadijuma, ja ari Biedru sapulce neatce] Valdes lémumu, pieteikuma
iesniedz€jam ir tiesibas iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina izbeig$anas.

3.7. LSOST Valde var izslégt biedru no biedribas, ja vin$ vairak neka 12 méneSus nav maksajis biedru
naudu, parkapj statiitus, &tiskos un moréles principus un/vai ar savu darbibu kaité LSOST interesém,
mérka un uzdevumu sasnieg3anai. Valdes motivéts 1émums, rakstveida japazino izsleégtajam biedram,
piecu dienu laika no ta piepemsanas briza. lzslégtajam biedram ir tiesibas parstidzét Valdes [@mumu
Biedru sapulce. Par biedra naudas nemaksasanu izslégto biedru var uznemt LSOST atkartoti tikai tad, ja
vins$ ir pilniba apmaksajis uzkrato paradu.

3.8. Lémumu par jaunu biedru uznems$anu lidz valdes ievél€Sanai var pienemt LSOST dibinataju
sapulce. Sada gadijuma attieciba uz biedru maksajumiem piemérojami 3o statitu 3.5. apakSpunkta
noteikumi.




-

4. BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI
4.1. LSOST biedriem ir tiesibas:

4.1.1. piedalities LSOST parvaldg, izvirzit savu organizaciju biedrus LSOST parvaldes un kontroles
institlicijas;
4.1.2. sanemt informaciju par LSOST darbibu, tai skaita iepazities ar visu LSOST institiiciju

protokoliem, Iémumiem un rikojumiem;

4.1.3. piedalities visos LSOST organizétajos pasakumos, iesniegt priekSlikumus par sadarbibas tikla
darbibu un tas uzlabo$anu, aizstavét savu viedokli;

4.1.4. brivi darboties citas biedribas vai nodibinajumos;

4.1.5. izstaties no LSOST, iesniedzot Valdei rakstisku iesniegumu;

4.1.6. tikt izvirzitam dalibai daZzados Biedribas pasakumos Latvija un Eiropa.
4.2. LSOST biedra pienakumi ir:

4.3. ieverot 3os statiitus, Biedru sapulces un Valdes 1émumus;

4.3.1. samaksat biedru naudu par kalendaro gadu ne vélak ki lidz pirmajai biedru sapulcei attiecigaja
gada;

4.3.2. augsti turét LSOST labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj sadarbibas tikla prestiZzu sabiedriba;

4.3.3. sekmét LSOST mérku sasniegSanu un savu iesp&ju robezas lidzdarboties nosprausto uzdevumu
izpilde.

4.4. LSOST asociéto biedru tiesibas un pienakumi ir tadi pasi ka LSOST biedriem, iznemot tiesibas tieSi
piedalities LSOST parvalde. LSOST asociétiem biedriem nav balss tiesibas biedru un dalibnieku

sapulce. LSOST asociétie biedri Biedru sapulces, Valdes un darba grupu sédés piedalas ar novérotija
tiesibam.

5. BIEDRU SAPULCE
5.1. Biedru sapulce ir augstaka LSOST Iéméjinstitiicija.

5.2. Biedru sapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedra juridiskas personas dalibu sapulcé
nodroSina ta viens pilnvarotais parstavis. Ja daliborganizacijas parstavim nav parstavniecibas tiesibas
atbilstosi organizacijas statiitiem, tad iesniedzams pilnvarojums no organizacijas. Pilnvara piedalities un
balsot Biedru sapulcé izdodama rakstveida.

5.3. Likuma noteiktie Biedru sapulces kompetences jautajumi ir:
5.3.1. apstiprinat gadskartéjo Valdes parskatu par LSOST darbibu un budzZeta izpildi;

5.3.2. apstiprinat LSOST budZetu un darba planu nakamajam gadam, ka ari nepiecieSamibas gadijuma

_(.f.



grozit tekosa gada budZetu;

5.3.3. pienemt, izdarit papildinajumus un grozijumus LSOST Statiitos;
5.3.4. apstiprinat LSOST simboliku;

5.3.5. apspriest un lemt par LSOST darbibas virzieniem;

5.3.6. ievelet uz diviem gadiem LSOST valdi un revidentu;

5.3.7. izlemt citus biitiskus jautdjumus.

5.4. Kartgja Biedru sapulce tiek sasaukta ne retak ka vienu reizi gada. Pazinojumu par kartéjas Biedru
sapulces sasauk$anu ievieto LSOST majas lapa ne vélak ka 2 ned€las pirms sapulces norises.

5.5. Arkartas Biedru sapulce var tikt sasaukta péc Valdes iniciativas, revidenta vai ne mazak ka vienas
desmitas dalas biedru pieprasijuma. Saja gadijuma sapulce jasasauc ne vélak ka vienu ménesi péc
pieprasijuma sanemsanas.

5.6. Biedru sapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no LSOST biedriem.

5.7. Ja Biedru sapulce nav lemttiesiga kvoruma trikuma dél, ne vélak ka tris nedélu laika tiek sasaukta
atkartota Biedru sapulce, kas ir tiesiga pienemt 1émumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, ar
nosacijumu, ka taja piedalas vismaz divi LSOST tikla biedri.

5.8. Biedru sapulces lémums ir piepemts, ja par to nobalso vairak k@ puse no sapulcg klatesoSajiem
biedriem. Lémums par LSOST statiitu papildindgjumiem un grozijumiem, darbibas izbeigSanu un
turpina$anu ir piepemts, ja par to nobalso vairak ka divas treSdalas no sapulc klatesoSajiem biedriem.

5.9. Ja, sasaucot Biedru sapulci, ir parkapti likuma vai statiitu noteikumi par Biedru sapulces
sasauk$anas kartibu un terminiem, Biedru sapulce nav tiesiga pienemt lémumus, iznemot gadijumus,
kad Biedru sapulcg piedalas visi biedri.

5.10.Biedru sapulci vada LSOST priek§sédétaja, ja biedri neievélé citu sapulces vaditdju. Biedru
sapulces gaita tiek protokoléta. Protokolu paraksta sapulces vaditajs un protokolists.

5.11.Biedru sapulces ir atklatas, iznpemot gadijumus, kad par slégtu biedru sapulces norises kartibu
nobalso ne mazak ka 2/3 no biedru sapulcé klateso$ajiem biedriem.

6. VALDE

6.1. LSOST izpildinstiticija ir Valde, kas sastav no 7 (septiniem) Valdes locekliem. No vienas
organizacijas nevar ievélét vairak ka 2 (divus) Valdes loceklus.

6.2. Valdes loceklus ievél ar LSOST Biedru sapulces 1émumu. Valdes loceklu pilnvaras stajas speka ar
bridi, kad balsu skaitidanas rezultatus ir apstiprindjusi LSOST biedru sapulce, un tas ir speka lidz
nakosajai Valdes loceklu veléSanu rezultatu apstiprinaSanai biedru sapulce.

6.3. Valde no sava vidus ievélé valdes priek3sédétaju un 2 valdes lidzpriek3sédetajus.




6.4. Valdes priek§sédetajam un valdes lidzpriek§sédétajiem ir tiesibas parstavét LSOST atseviski, paréjie
valdes locek]i savas parstavibas tiesibas realizé tikai kopa ar 3 citiem valdes locekliem.

6.5. Valdi ievel uz diviem gadiem. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva LSOST
Biedru sapulces kompetence. Gadijuma, ja daliborganizacijas intereses, kuru parstav valdes loceklis vai
arT vinas privatas intereses nonak pretruna ar LSOST interesém vai statitiem, valdes loceklim ir
pienakums par to informét valdi rakstveida un atturéties no lémuma pienem3anas konkrétaja jautagjuma.

6.6. Valde nodrosina LSOST darbibu Biedru sapulces starplaika.

6.7. Valde biedribas darbibas nodroSinasanai veido vai likvide esoSas darba grupas un pieaicina
ekspertus atbilsto$i darbibas sferai.

6.8. Valdes locekli atbild par savas sferas vai vaditas darba grupas problému apzina$anu un ar Valdes
lémumu LSOST varda lobg tas Latvija un piedalas kopigu rezoliiciju izstradé Eiropas sievie$u lobijam;

6.9. Valde organizé tikS8anas ar politikiem, Saeimas un valdibas institicijam, veido kampanas,
sadarbojas ar masu medijiem, sniedz atbalstu sievietém politika.

6.10.Valde kopa ar daliborganizicijam veido kopigu viedokli par aktualiem jautdjumiem.

6.11.Valdes sédes tiek sasauktas ne retak ka reizi ménesi un tas ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vairak
neka puse no Valdes locekliem. Lémumus Valde pienem ar klateso$o Valdes loceklu vienkarsu balsu
vairakumu.

6.12.Ja kads no Valdes locekliem bez attaisnojosa iemesla neierodas uz Valdes sédém vairak ka 3 reizes
péc kartas, Valdei ir tiesibas atstadinat So Valdes locekli no pienakumu pildisanas lidz nakamajai Biedru
sapulcei, kas vai nu apstiprina vai atcel Valdes lémumu. Sada gadijuma Valdes Iémums ir pienemts ja
par to nobalso vismaz 2/3 no klatesos$ajiem Valdes locekliem.

6.13.Valde, ievérojot Starptautiskas Eiropas Sievie$u Lobija Asociacijas statiitus, izstrada Nolikumu par
sadarbibu ar ESL, taja paredzot ari parstavju izvirzisanas un delegé$anas kartibu. Nolikumu apstiprina
biedru sapulce.

7. DARBA GRUPAS

7.1. LSOST darbibas nodro$inasanai tiek veidotas darba grupas:
7.1.1. ilgtsp€jigas attistibas darba grupa;

7.1.2. darba un gimenes dzives apvieno3$anas darba grupa;
7.1.3. izglitibas darba grupa;

7.1.4. politikas darba grupa;

7.1.5. veselibas darba grupa;

7.1.6. sievietes droSibas un pamattiesibu darba grupa;




7.1.7. meitenu aktivas lidzdalibas sabiedriskajos procesos darba grupa.

—

7.1.8. LSOST darba grupu mérkis ir sievie$u intereSu aizstav&Sana, dzimumu lidztiesibas attistiba un
Latvijas sievie$u solidaritates un pasapzinas veicinasana.

7.2. Darba grupu uzdevumi:
7.2.1. pétit likumdoSanu attiecigaja joma un izstrada priekSlikumus likumdo3anas uzlabo3anai,
7.2.2. budZeta planoSana attiecigaja joma.

7.2.3. planot valstiskus pasakumus sievieSu situacijas uzlaboSanai attiecigaja joma, ieklaut darba grupu
izstradatos priekslikumus Nacionalaja attistibas plana;

7.2.4. pétit attieciga jautdjuma attistibu Eiropas Iimen1.
7.3. Katra grupa izstrada priekslikumus un informé valdi, biedrus un citas darba grupas par paveikto.

7.4. Darba grupu sagatavotiem politikas dokumentiem un |€mumiem ir nepiecieSams valdes
saskanojums.

8. REVIDENTS

8.1. LSOST finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél Biedru sapulce uz
vienu gadu.

8.2. Revidents nevar biit LSOST Valdes loceklis.

8.3. Revidents:

8.3.1. veic LSOST mantas un finan3u lidzeklu reviziju;

8.3.2. dod atzinumu par LSOST budZetu un gada parskatu;

8.3.3. izverte LSOST gramatvedibas un lietvedibas darbu;

8.3.4. sniedz ieteikumus par biedribas finansu un saimnieciskas darbibas uzlaboSanu.

8.4. Revidents veic reviziju LSOST Biedru sapulces noteiktajos terminos, tacu ne retak ka vienu reizi
gada.

8.5. Biedru sapulce apstiprina LSOST gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma sanemsanas.

Sie statiiti ar grozijumiem apstiprinati Biedru sapulcg, Riga, 2018.gada 15. februari

Biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls” varda:

Ineta lelite y M




N T

Sanumurétas un
caursitas

_m ( Sedan )
apas,
\ (J.Ielitis)

\_\
A

|

&R\x



