Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Nosaukums A )
TIKLS BIEDRIBA

Adrese

LATVIJAS SIEVIESU NEVALSTISKO ORGANIZACIJU SADARBIBAS

Dzirnavu iela 3A-22, Riga, LV-1010

Taksacijas periods no 01.01.2022 lidz 31.12.2022

Pamatinformacija

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Darbinieku skaits 2
Darbibas sfera Biedriba
Likvidacijas sléguma bilance N@

Bilance

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Bilances aktivi

Postena nosaukums ng:g?s Pﬁrsé(ez;g;;gada p;$%1§§;za
Ilgtermina ieguldijumi 10 110 822
I1. Pamatlidzekli 30 110 822
2. Par€jie pamatlidzekli 50 110 822
Apgrozamie lidzekli 110 47728 47 268
I1. Debitori 150 1000 1 000
V. Nauda 180 46 728 46 268
Kopa aktivi 190 47 838 48 090

Bilances pasivi

Postena nosaukums R}igg:s Pﬁrs;(ez;tga:_l;gada p;f*%zlz;zge;?ia
1. Fondi 10 -6 698 381
3. Rezerves fonds 40 -6 698 381
3.1. Iepriek$€jo gadu rezerves fonds 50 381 -8 470
3.2. Parskata gada rezerves fonds 60 -7079 8 851
111. Tstermina kreditori 110 54 536 47709
2. Nodokli un valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas 130 2874 2681
4. Pargjie kreditori 150 51 662 45028
Kopa pasivi 170 47 838 48 090
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Ienémumu un izdevumu parskats (1IP)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Periods no 01.01.2022 I1dz 31.12.2022

Postena nosaukums Rll;lolg?s Pﬁrs;(ez;;_l;gada p;f‘g:l:(:aizz;sg;?ia
IV. Sanemtas dotacijas un subsidijas 40 81 595 42 394
VI. Ien€mumi no saimnieciskas darbibas 60 2110 1 665
VIII. Ienémumi kopa 80 83 705 44 059
IX. Izdevumi: 90 90 784 35208
3. Darba samaksa 130 15986 13 706
4. Socialas apdro$inasanas un nodro§inajuma maksajumi 140 3771 3233
5. Pamatlidzeklu un nematerialo ieguldijumu nolietojums un noraksti§ana 150 712 493
6. Citi izdevumi 160 70 315 17776
XI. Izdevumi kopa 250 90 784 35208
XII. Ienémumu un izdevumu starpiba 260 -7079 8 851
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Ziedojumu un davinajumu parskats (ZDP) Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2022 Iidz 31.12.2022
. - Iepriekseja
Postena nosaukums R]l(ndas Parskgta_ gada pﬁrSkata g;da
ods beigas beigais
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Informacija par revidentu Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522 Periods no 01.01.2022 Iidz 31.12.2022

Revidenta zinojuma datums

Zvérinatu revidentu komercsabiedribas registracijas numurs
Licences numurs

Sertifikata numurs

Komentars
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Detalizeta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem (DIIZD)

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Periods no 01.01.2022 1idz 31.12.2022

Ziedojumu un davindjumu izlietojuma summa

Ziedojumu un davinajumu izlietojuma summas pa veidiem (euro)

iedoi euro
Ziedojumu un Z&;‘i‘;ﬁg}ﬁ?ﬂﬂn . ( ) . Sabiedriska Sabiedriska Sabiedriska
davinajumu izlietojuma izlietojums n;:&zgz:‘;%é;m mérkz?e?io'umi no anonimiem sabiedriska |administrativaji Salg::{)eigzls(as citiem meérkiem labuma labuma mérka | labuma guveju
apraksts (euro) cojumiem. $Z1eCoju ziedojumiem un labuma em izdevumiem | . . un uzdevumiem | darbibas joma grupa skaits
(neierobeZotai | em (noteiktiem davinajumiem | darbibai (SL) (AT) izdevumiem (SC)
lietoSanai) meérkiem) J (SD)
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Kopa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
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Citi dokumenti

Biedribas, nodibinajuma un arodbiedribas gada parskats

Registracijas numurs 40008132522

Dokumenti, kuri pievienojami ka faili

Periods no 01.01.2022 I1idz 31.12.2022

Dokuments Faila nosaukums

1|Zinojums Zi ojums 2022.pdf

2| Administrativo izdevumu parskats

3|Zvéerinata revidenta atzinums

4|Pamatlidzeklu saraksts Pamatlidz 2022.pdf

5|Pielikumi bilancei Pielikumi bilancei 2022.pdf

6|Vadibas zinojums Vad bas zi ojums 2022.pdf
Sagatavoja LIGA GRAUDINA
E-pasts liga79@inbox.lv
Talrunis 26376104
Dokumenta numurs EDS: 91567778 Dokumenta sagatavotajs: LIGA GRAUDINA
Parakstitaja vards, uzvards: LIGA GRAUDINA ParakstiSanas datums: 24.05.2023
Parakstitaja personas kods: 23087913103 Parakstisanas laiks: 09:58:33
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ZINOJUMS

pie 2022. gada parskata

1. Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls Biedriba
Dzirnavu iela 3A-22, Riga, LV-1010
2. Reg.Nr. 40008132522, 2008.gada 06.oktobris.

3. Parvaldes institiicija valde — valdes prieksse€détaja Inete Ielite amata no 2008.gada 06.oktobra; Valdes
Iidzpriekssedetajas Edite Kalnina un Gunta Kelle amata no 2008.gada 06.oktobra, valdes locekles Laila
Balga un Kristine Oleinika amata no 2018.gada 15.februara.

4. Organizacijas svarigakie sasniegumi parskata gada un tas attistibas perspektivas:
Organizacijas galvenie darbibas merki:

-Biedribas virsuzdevums ir apvienot Latvijas sievieSu organizacijas vienota sadarbibas tikla, lai
sekm@tu sievieSu tiesibu un intereSu aizsardzibu.
Tas merki ir:

e veicinat Latvijas sieviesu solidaritati un pasapzinu;

e parstavet sievieSu intereses dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam starptautiskajam
institlicijam;

o veikt efektivu lob&Sanu dzimumu lidztiesibas veicinasanai, tas principu integrésanu visas
ricibpolitikas sféras, Saeimas, valdibas un pagvaldibu lémumu pienemsanas limend, atri reaget
uz notikumiem Latvija un izskatamajiem jautajumiem un likumiem Ministru Kabineta,
Saeima un Eiropas Savieniba;

o attistit LSOST kapacitati un sekmét tas biedru organizaciju institucionalo un kapacitates
attistibu, tai skaita Latvijas neregistréto sievieSu organizaciju, apvienibu un interesu grupu
aktivu iesaistiSanos LSOST darba un to registréSanu atbilstosi Biedribu un nodibinajumu
likumam,;

e  koordingt un organizet viet€ja un starptautiska meroga sieviesu sadarbibas pasakumus;

e nodrosinat politikas procesu monitoringu, ievérojot diskriminacijas uz dzimumu piederibas
pamata aizliegumu, cilvektiesibas un vienadas iesp€jas starp sievieteém un viriesiem;

e nodrosinat organizacijas darbu un atbalstit biedrus COVID-19 pandémijas apstaklos, mazinat
COVID-19 ietekmi, it pasi sieviesu veselibas un ekonomiska stavokla jautajumos;

e sniegt atbalstu Krievijas iebrukuma seku Ukraina mazinaSanai sievieSu atbalstam starptautiska
un nacionala Itment.

Svarigakie sasniegumi parskata gada un attistibas perspektivas:
2022. gada tika veikti pasakumi, lai istenotu LSOST statiitos noteiktos merkus:
Latvijas sievieSu solidaritates un pasSapzinas veicinasana

e Nodrosinata augstako valsts un pasvaldibu amatpersonu informe&Sana un Iidzdaliba tikla
pasakumos, tai skaitd sarunas ar neaizsargato sieviesu grupam;

e Informacija par pasakumiem darita zinama presei un uztur€tas Facebook lapa
sieviesusadarbiba.lv un majas lapa www.sadarbibastikls.lv, tika sagatavotas un izplatitas zinu
lapas adresatiem valsts parvalde un pasvaldibas, NVO, citam institicijam;

e Tika nodrosinata dalibas maksa Eiropas SievieSu lobija, izstradatas Latvijas NVO pozicijas
Eiropas Sieviesu lobijam, nodrosinata daliba valdg, veidoti pasakumi, nodrosinata informacija
par vardarbibas pret sievieti novérSanu Latvija Eiropas institiicijam un zinojums Eiropas
Sieviesu lobijam;

e Nodrosinata informacija un sadarbibas pasakumi LSOST daliborganizacijam, koordinacija
dalibai valsts Itmena un starptautiskos pasakumos, biedru daliba Dzimumu Iidztiesibas
komitejas pasakumos;






e Aktivizéta koordinacija un organizaciju iesaiste Latvijas Vardarbibas observatorija,
nodro$inatas apmacibas arpus Latvijas — darba veroSana un pieredzes parnesei nepiecieSamo
instrumentu apguve;

e Turpinajas individualu juridisku konsultaciju un atbalsta koordin€Sana sievietem, kas versusas
pec palidzibas, it Ipasi Ukrainas b&glém, nodrosinats atbalsts daliborganizacijam, kas piedalas
Ukrainas b&glu atbalsta un integracijas pasakumu ievieSana.

SievieSu intereSu parstavesana dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam starptautiskajam
institiicijam un efektiva lobéSana

o  Tika izstradati un sniegti priekslikumi LM Dzimumu lidztiesibas komitejai, Iekslietu ministrijas
un NVO sadarbibas Konsultativaja padomé, Saeimas Eiropas lietu komisijai, Saeimas Socialo
un darba lietu komisijai;

e Notika viedoklu izstrade, prezent€Sana un lob&Sana par NVO Iidzdalibu un partneribu ar
valdibu, informacijas iedzivotajiem nodro3inasanai, tai skaita Arlietu, Tieslietu un Labklajibas
ministrijam;

e Tika sniegti komentari par nacionalajam pozicijam Labklajibas, Tieslietu un Arlietu
ministrijam;

e Biedriba parstavéta Latvijas Dzimumu Iidztiesibas komiteja;

e Tika stradats Eiropas Sieviesu lobija stratégijas Vadibas grupa, Eiropas Vardarbibas pret sievieti
observatorija, Centraeiropas, Balkanu un Baltijas darba grupa, Sievietes politika darba grupa,
gatavojoties Eiropas Parlamenta vEéléSanam, bet it Tpasi pie Eiropas Direktivas Vardarbibas
gimeng un vardarbibas pret sievieti novér$anai projekta un diskusijam, Direktivas par sievieSu
parstavibu uznémumu valdg@s ievieSanai;

e Tika nodrosinata informacija un pieeja macibam Annas Lindes fonda tikla, Facebook lapa
annaslindesfondsLV, izmantojot saraksti, sanaksmes un Facebook grupas, tika nodrosinata
parstavnieciba starptautiskajos Annas Lindes fonda tikla pasakumos, paplasinats sadarbibas
partneru un iesaistito organizaciju loks, sniegti priekslikumi darba uzlabosanai;

e Gada laika tikla ekspertes aktivi sadarbojas ar Eiropas tiklu vardarbibas pret sievieti noverSanai,
tika divas veiktas darba véroSanas vizites un nodroSinati daliba Eiropas Iimena konferencgs,
macibu kursos, ka ar1 Ukrainas solidaritates pasakumos.

e Lai izmantotu 13. Saeimas Darba grupas Vardarbibas pret sievieti gimené samazinasanai
rezultatus, tika apmekléti seminari par finanSu piesaistes iesp&jam, notika konsultacijas ar
biedriem un projektu izstrade Latvijas un arvalstu finansétajiem.

e Tika paplasinats vardarbibas problémas risinasana iesaistito daliborganizaciju loks.

LSOST kapacitates attistiSana un ta biedru organizaciju institucionalo un kapacitates attistibas
sekmeSana

e Daliborganizaciju un Annas Lindes fonda biedru konsultéSana par juridiskiem, finansu un
dzimumu Iidztiesibas jautajumiem un projektu izstradi, informacijas izplatiSana par finansu
iesp&jam;

o Informacijas par pieejamiem starptautiskiem un nacionaliem pasakumiem, macibam un
projektiem nodro§inasana sekojoSos jautajumos: vardarbibas novérSana, cilvektirdznieciba,
sievietes politika, sievietes un véléSanu process, demografiskie jautajumi, romu sievietes,
sievietes ar invaliditati, veseliba, meitenes, biedri motivéti iesaistities un piedalities pasakumos;

e Tika sagatavots pieteikums ERASMUS+ individualo mobilitaSu organizeSanai, Tstenotas
vairakas mobilitates — attistita sadarbiba ar Francijas un Italijas organizacijam, darba véroSana
Cehija un Italija, grupu mobilitates uz Vaciju un Igauniju;

o Tika turpinats attistit Eiropas Veiksmigo sieviesu akadémijas mentoru kustibu, piesaistot jaunas
mentores;

e Sadarbiba ar Rigas Tehniskas universitates Talmacibas studiju centru tika Istenotas pieauguso
izglitibas programmas tieSsaist€ un klatieng latvieSu valoda Latvijai — digitalas prasmes NVO
un kopienas darba, komunikacijas prasmes, finan$u pratiba, komandas veido$ana, sadarbibas
un prezentacijas prasmes;

e Sadarbiba ar Rigas Tehniskas universitates Talmacibas studiju centru tika Tstenotas pieauguso
izglitibas programmas tieSsaisté un klatiene anglu valoda un Tstenotas starptautiski — ar
dalibniekiem no Eiropas Savienibas un kandidatvalstim, Eiropas Ekonomiskas zonas, Austrumu





un Dienvidu partneribas valstim par sadarbibas programmu finans&jumu, projektu attistibu un
rakstiSanu, darbu starptautiskas komandas un sadarbibu ar finansétajiem;
o Tika izstradata un testeta pieauguso izglitibas programma finansu pratiba.

Vietéja un starptautiska méroga sievieSu sadarbibas pasakumu koordinacija un organizacija

e Nodrosinata daliba Eiropas SievieSu lobija un Eiropas tikla vardarbibas pret sievieteém
noveérSanai un Annas Lindes tikla tieSsaistes un klatienes pasakumos, nodroSinata Latvijas darba
grupu tehniska norise, konsultativs atbalsts biedriem;

e Nodrosinata daliba Eiropas Sieviesu lobija valdé un Austrumeiropas, Balkanu un Baltijas valstu
grupa, Sievietes politika grupa un ESL nako$a perioda Stratégijas izstrade, tika atlasitas
kandidates Vidusjtras darba grupai un Sievietes ekonomika darba grupai;

e Ziemelvastu un Baltijas valstu sadarbibas stiprinaSanai tika organiz&tas darba grupas,
nodroS$inats divu sadarbibas tiklu darbs - Eiropas SievieSu lobija daliborganizaciju un Annas
Lindes fonda nacionalo koordinatoru tikli Baltijas un Ziemelvalstim, attistiti kopigi projekti;

e Tika stradats pie Eiropas Sieviesu lobija darba programmas 2023. gadam, statlitu grozijumiem
un jaunajam Eiropas Komisijas un FEiropas parlamenta likumdoSanas iniciativam, ka ari
nodroSinot Generalas asamblejas Iémumu ievieSanu darba grupas rezoliiciju ievieSanai;

e Sadarbiba ar citam Stambulas konvenciju neratificgjosu valstu nacionalajam koordinacijam tika
mekl&tas iespgjas konvenciju popularizét Latvija, tika sniegti priekSlikumi Saeimas Socialo un
darba lietu komisija, notika konsultacijas ar Labklajibas ministriju;

e Tika turpinata sadarbiba ar Kultliras ministriju romu kopienas un it Tpasi romu sieviesu
lidzdalibas nodrosinasana, nodibinata romu sievieSu organizacija “Sare khetene”, mobilizétas
romu sievietes un meitenes NVO dibinaSanai savu tiesibu aizstavibai, tika stradats romu
sievieSu organizaciju atbalstam, jauna biedriba uznemta par biedru, sniegts organizatorisks un
konsultativs atbalsts;

e Tika stradats romu sievieSu un vinu organizaciju starptautiska tikla izveidei, sadarbiba ar
Lietuvas, Igaunijas un Rumanijas partneriem, tika organiz€ts 5 romu sievieSu kapacitates
celSanas seminari un nodroSinatas divas grupu macibu mobilitates;

e Turpinata daliba Annas Lindes fonda Latvijas tikla Vadibas grupa.

Politikas procesu monitorings

e Tika veikts likumdoSanas procesa monitorings Saeima un MK
e Identific€to problémjautajumu aktualizéSana Labklajibas ministrijas Dzimumu Iidztiesibas
komiteja un Iekslietu ministrijas un NVO sadarbibas memoranda padome.

5. Skaidrojumi par noteiktiem bilances, ienemumu un izdevumu parskata posteniem:

5.1. biedribas pamatlidzeklu vertiba norakstita pa nolietojuma periodiem, un jauni pamatlidzekli 2022.
gada nav iegadati.

6. Informacija par fondiem - (biedriba, nodibinajums vai arodbiedriba var nesniegt So informaciju par
mérkfondiem, ja $ada informacija saskana ar statitiem vai parvaldes institiicijas lémumiem uzskatama
par konfidencialu)

6.1. Atlikumi parskata gada sakuma 381 EUR un beigas - 6698 EUR.

6.2. Fondu Iidzeklu samazinajums parskata gada kopsumma sastada 7079 EUR.
7. Informacija par nodokliem un nodevam

7.1.parskata gada pieaicinatie specialisti strada uz brivpratiga darba principiem

LSOST darbojas 42 organizacijas, kas apvieno 167 organizacijas, ka ar1 individualos biedrus.

Uz brivpratiga darba pamata no 42 sadarbibas organizacijam vismaz viens to biedrs vidgji 2022. gada
ieguldija lidz 118 stundam, kopuma tas sastada 4956 stundas gada.

Piecas valdes locekles vidgji nostrada Iidz 1200 stundam, kas sastada 6000 stundas gada.

10 brivpratigie projektu vaditaji un eksperti ieguldijusi lidz 810 stundam gada, kas sastada 8100 stundas
gada.





Brivpratigais darbs tika veikts attalinati, Zoom un komunikacijas un radosajas platformas, organizacijas
Istenoto pasakumu vietas. Brivpratigais darbs tika veikts, piedaloties LR 13. un 14. Sacimas komisiju un
apakSkomisiju s€d&s un darba grupas, MK un ministriju padomes un komitejas, petijumos, prezentacijas,
sagatavojot atzinumus, organiz€jot un vadot macibas, sniedzot konsultacijas, sagatavojot informativos
materialus, izstradajot un ievieSot projektus, piedaloties citu nevalstisko organizaciju aktivitates Latvija,
Eiropas Savieniba, Vidusjiiras regiona valstis, piedaloties ANO, UNESCO, Ekonomiskas attistibas un
sadarbiba organizacijas, Eiropas Komisijas, Ziemelvalstu Ministru padomes, Amerikas Savienoto valstu
institiciju politiku veidosanas, informativajos un macibu pasakumos, informacijas, zinojumu par Latviju
sagatavo$ana un prezenteSana, ka arT veidojot un attistot sievieSu NVO sadarbibas tiklus zinasanu
parnesei, sievieSu kapacitates un sievieSu lidzdalibas prestiza celSanai, vadot pasakumus un sniedzot
eksperta funkcijas ar sieviesu dzivi, interes€ém un tiesibam saistitos jautajumos.

2022. gada organizacija turpindja attistit darbu kriits véza prevencija, péc sekmigas ar “Mana balss”
atbalstu Tstenotas pilsonu iniciativas par valsts apmaksatu krits rekonstrukciju sievieteém pec kriits véza,
kas rezultgjas ar 850 000 eiro pieSkirumu valsts budzeta. Gada laika tika nodrosinata koordinacija, kura
iesaistTjas véza slimnieces un vézi izdzivojusas sievietes, paciensu organizacijas — biedribu “Vita”, fondu
“Roza vilciens”, biedribu “Dzivibas koks”, arstiem, veselibas nozares biedribam, slimnicam un veselibas
centriem un ciesa sadarbiba ar Labklajibas ministriju, tika nodibinata darba grupa Veselibas ministrija
kriits veselibas veicinaSanai, kuru vada ministrijas augsta amatpersona, bet vaditdja vietniece ir
organizacijas valdes prieksseédetaja.

Papildus notika konsultacijas ar biedru organizacijam, vecaku (maminu) grupam, meiteném izglitibas
iestad@s, Ukrainas b&glém, pedagogiem, NVO aktivistiem, socialajiem dienestiem un medikiem par
aktualajiem jautajumiem, prioritiz€jot nepiecieSamibas meitenu un sievieSu krizu situacijas, planojot
nakamas iniciativas. Tika uzsakta iniciativas bezmaksas higi€nas precu pieejamibas nodrosinasanai,
rosinot jautdjumu LM Dzimumu lidztiesibas komiteja, konsultjoties ar Skotijas sievieSu organizacijam
un gatavojot pieteikumu iniciativai portala “Mana balss”.

Tika uzraudzita ANO Komitejas par jebkuras sieviesu diskriminacijas noversanu ieteikumu ieviesana,
veikts pétjums par krizu centru darbu, atjaunota un aktivizéta tikla biedru darbiba Vardarbibas
observatorija.

Tika stradats un vadita kampana par sieviesu nabadzibas jautadjumiem un sniegti priekslikumu LM un
Saeimas Socialo un darba lietu komisijai nabadzibas noveérSanai un pasakumu ievieSanai, lai sniegtu
atbalstu nabadzibai paklautajam sieviesu grupam.

Tika izveidota FinansSu pratibas darba grupa, monitoréta finanSu pratibas nedéla Latvija un pasakumi
Eiropas Savienibas ITmenT, izstradata finansu pratibas macibu programma NVO parstavém.

LSOST valde, stradajot uz brivpratibas pamata, sanaca 22 reizes. Ikdiena Valde darbojas, izmantojot IT
instrumentus, tiekoties darba grupas pasakumu sagatavoSanai un iesaistot daliborganizacijas.

2022. gada biedriba turpinaja darbu Eiropas SievieSu lobija ka pilntiesigs biedrs, darbojas valdge, darba
grupas Sievietes politika, Vardarbibas observatorija, Centraleiropas, Balkanu un Baltijas darba grupa,
Strategijas Vadibas grupa, SievieSu tiesibu neformalaja darba grupa.

2022. gada Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls veica Annas Lindes fonda tikla
vado§as organizacijas funkciju, nodro§indja sadarbibu ar Vidusjiras regiona valstim un veicinaja
pilsoniskas sabiedribas organizaciju lielaku iesaisti fonda darba, sniedza konsultacijas biedriem,
organiz€ja macibas un dalibu tieSsaistes kursos, aktivi piedalijas jaunas Annas Lindes fonda stratégijas
un finans€juma konkursu popularizésana, tai skaita koordingjot 41 valstu vadoSo organizaciju jauna
viedoklus, uznéma jaunus biedrus

Projektu ietvaros tika aprékinata darba alga 2 personam, un ieturéts VSAOI 3771.11 EUR, IIN
2797.26EUR.

7.2. Biedriba ir PVN nemaksataja — nodoklis nav ticis maksats.

7.3. nodoklu atvieglojumi nav pieskiti.





8. Pec parskata gada beigam lidz Sodienai nav notikus$i nekadi svarigi notikumi, kas var€tu butiski
ietekm@t parskata novertejumu.

9. Biedribas parvaldes institiicijas locekli nav sanémusi algu, par darbu biedribas valdes loceklu amata.
10. Parskata gada ir divi darbinieks, kas projekta ietvaros stradaja uz darba liguma pamata.

11. Parskata gada ir sanemtas dotacijas:

Aktivo iedzivotaju fonds — 18889 EUR,;

Valsts izglitibas attistibas agentlira— 23863 EUR;
Annas Lindes fonds — 9495 EUR,;

Kultiiras ministrija — 3000 EUR;

Alliance for Gender Equality in Europe — 26348 EUR.

12. Parskata gada nav sanemti pamatlidzekli ziedojumu vai davinajumu veida.
13. Parskata gada nav sanemti krajumi ziedojumu vai davinajumu veida.

14. Ienémumi no saimnieciskas darbibas parskata gada sastada 2110 EUR. Saimnieciskie ienémumi
2022.gada iegiti:

- Arhitektu kompanija Ivara Slivkas birojs SIA — transportéianas pakalpojumu segSanai biedribas
pasakumiem — 810 EUR;

- Bulduru, Bulluciema un Lielupes attistibas Biedriba — pasakumu organizatoriskais nodroSinajums —
700 EUR;

- Lobby Europ.D. Femmes asbl— tulkosanas pakalpojumi - 600 EUR.

Ieprieksgja perioda sanemties ienémumi izlietoti sabiedriska labuma darbibas jomai sekojosa veida:

- AddCar Rental SIA, summa 1620 EUR, autotransporta re projektu vajadzibam;
- citi administrativas darbibas izdevumi, summa 490 EUR.

Inete Ielite






Pamatlidzekli

Sakotneja vertiba
31.12.2021
legadats
Norakstits
31.12.2022
Nolietojums
31.12.2021
Aprekinats
31.12.2022

Atlikusi bilances vértiba
31.12.2021

Atlikusi bilances vértiba
31.12.2022

Pargjie Kopa
pamatlidzekli
un inventars
Eur Eur
1315 1315
1315 1315
493 493
712 712
1205 1205
822 822
110 110







Biedribas nosaukums: "Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls"

Adrese: Dzirnavu iela 3A-22, Riga, LV-1010
Registracijas Nr.:40008132522, 06.10.2008.

Parskata periods :01.01.2022 - 31.12.2022
Skaidrojumi par bilances posteniem

AKTIVS

Piezime Nr.1

2022 2021
Citi debitori, aizdevums 1000 1000
Kopa debitori 1000 1000
Piezime Nr.2

2022 2021
Naudas Iidzekli konta 46728 46268
Kopa naudas lidzekli 46728 46268

PASIVS

Piezime Nr.3
Rezerves fonds

2022 2021
Ieprieksgja gada ienémumu persniegums par izdevumiem 381 -8470
Parskata.gada ien€mumu parsniegums par izdevumiem -7079 8851
Kopgjais rezerves fonds -6698 381
Piezime Nr.4
Nodokli un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 2022 2021
Nodokli un valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas 2874 2681
Kopa kreditori 2874 2681
Piezime Nr.5
Paréjie kreditori 2022 2021
Aizdevumi 15114 15114
Pargjie kreditori 9 0
Norékina ar avansa norékiniem 1325 2945
Norekini par darba algu 250 620
Sanemtie avansi no Alliance for Gender Equality in Europe 26349
Sanemtie avansi no Uddannelses OG Forskinigs 34964
Kopa kreditori 51662 45028

Ienémumu un izdevumu parskats

Piezime Nr.6
Sanemtas dotacijas

2022 2021
Alliance for Gender Equality in Europe 26348
Kulttiras ministrija 3000






Aktivo iedzivotaju fonds 18889 23611
Valsts izglitibas attistibas agenttra 23863 7770

Lobby Europ.D.femmes ASBL 3800

Crossing Borders 4038

Annas Lindes fonda 9495 3175

Uddannelses OG Forskinigs

Kopa: 81595 42394
Piezime Nr.7 2022 2021

Ienémumi no saimnieciskas darbibas 2110 1665

Piezime Nr.8

Citi izdevumi

Izdevumi statiitos paredzéto mérku un uzdevumu veikSanai 2022 2021
Darba alga 15986 13706
VSAOI 3771 3233
Pamatlidzeklu nolietojums 712 493
Izdevumi projektiem 49401 9060
Komand&juma izdevumi 12058 4976
Transporta izdevumi 1386 551
Kopa: 83314 32019
Administrativie un saimnieciskas darbibas izdevumi 2022 2021
Administrativas izmaksas 6704 2094
Bankas pakalpojumi 261 159
Sakaru izdevumi 505 936
Kopa: 7470 3189

Valdes locekli parskata gada nav sanémusi algu vai cita veida atlidzibu par valdes
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Vadibas zinojums

2022. gada Latvijas Sieviesu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls (LSOST) attistija darbu
atbilstosi statlitos noteiktajiem mérkiem, organizacijas Darbibas stratégijai 2020.-2022.
gadam, organizacijas ERASMUS+ planam pieauguso izglitiba, papildus planojot un ievieSot
aktivitates COVID-19 pandémijas ietekmes uz sievietém mazinasanai un Krievijas iebrukuma
Ukraina seku mazinasanai.

Biedribas virsuzdevums ir apvienot Latvijas sievieSu organizacijas vienota sadarbibas tikl3, lai
sekmeétu sieviesu tiesibu un interesu aizsardzibu un

e veicinat Latvijas sievieSu solidaritati un pasapzinu;

e parstaveét sievieSu intereses dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam starptautiskajam
institGcijam;

¢ veikt efektivu lobésanu dzimumu lidztiesibas veicinasanai, tas principu integrésanu
visas ricibpolitikas sféras, Saeimas, valdibas un pasvaldibu [emumu pienemsanas
[Tment, atri reagét uz notikumiem Latvija un izskatamajiem jautajumiem un likumiem
Ministru Kabinet3, Saeima un Eiropas Savienib3;

e attistit LSOST kapacitati un sekmét tas biedru organizaciju institucionalo un
kapacitates attistibu, tai skaita Latvijas neregistréto sievieSu organizaciju, apvienibu un
interesu grupu aktivu iesaistisanos LSOST darba un to registréSanu atbilstosi Biedribu
un nodibinajumu likumam;

e koordinét un organizét vietéja un starptautiska méroga sieviesu sadarbibas
pasakumus;

e nodrosinat politikas procesu monitoringu, ievérojot diskriminacijas uz dzimumu
piederibas pamata aizliegumu, cilvektiesibas un vienadas iespé€jas starp sievietém un
viriesiem;

e nodrosinat organizacijas darbu un atbalstit biedrus COVID-19 pandémijas apstaklos,
mazinat COVID-19 ietekmi, it Tpasi sievieSu veselibas un ekonomiska stavokla
jautajumos;

e sniegt atbalstu Krievijas iebrukuma seku Ukraina mazinasanai sieviesSu atbalstam
starptautiska un nacionala limeni.

LSOST darbojas 42 organizacijas, kas apvieno 167 organizacijas, ka art individualos biedrus.

Uz brivpratiga darba pamata no 42 sadarbibas organizacijam vismaz viens to biedrs vidéji
2022. gada ieguldija Iidz 118 stundam, kopuma tas sastada 4956 stundas gada.

Piecas valdes locekles vidéji nostrada lidz 1200 stundam, kas sastada 6000 stundas gada.

10 brivpratigie projektu vaditaji un eksperti ieguldijusi ldz 810 stundam gada, kas sastada
8100 stundas gada. Brivpratigais darbs tika veikts attalinati, Zoom un komunikacijas un
radosajas platformas, organizacijas 1stenoto pasakumu vietas. Brivpratigais darbs tika veikts,
piedaloties LR 13. un 14. Saeimas komisiju un apakskomisiju sedés un darba grupas, MK un
ministriju padomés un komitejas, pétijumos, prezentacijas, sagatavojot atzinumus, organizéjot
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un vadot macibas, sniedzot konsultacijas, sagatavojot informativos materialus, izstradajot un
ievieSot projektus, piedaloties citu nevalstisko organizaciju aktivitatés Latvija, Eiropas
Savieniba, Vidusjuras regiona valstis, piedaloties ANO, UNESCO, Ekonomiskas attistibas un
sadarbiba organizacijas, Eiropas Komisijas, Ziemelvalstu Ministru padomes, Amerikas
Savienoto valstu institlciju politiku veidoSanas, informativajos un macibu pasakumos,
informacijas, zinojumu par Latviju sagatavo$ana un prezentésana, ka ari veidojot un attistot
sievieSu NVO sadarbibas tiklus zinasanu parnesei, sieviesSu kapacitates un sievieSu lidzdalibas
prestiza celSanai, vadot pasakumus un sniedzot eksperta funkcijas ar sievieSu dzivi, interesém
un tiestbam saistitos jautajumos.

2022. gada organizacija turpinaja attistit darbu krits véza prevencija, péc sekmigas ar “Mana
balss” atbalstu Tstenotas pilsonu iniciativas par valsts apmaksatu krits rekonstrukciju
sievietem peéc kruts véza, kas rezultejas ar 850 000 eiro pieskirumu valsts budzeta. Gada laika
tika nodrosinata koordinacija, kura iesaistijas véza slimnieces un vézi izdzivojusas sievietes,
paciensu organizacijas - biedribu “Vita”, fondu “Roza vilciens”, biedribu “Dzivibas koks”,
arstiem, veselibas nozares biedribam, slimnicam un veselibas centriem un cieSa sadarbiba ar
Labklajibas ministriju, tika nodibinata darba grupa Veselibas ministrija krats veselibas
veicinasanai, kuru vada ministrijas augsta amatpersona, bet vaditaja vietniece ir organizacijas
valdes priekssedétaja.

Papildus notika konsultacijas ar biedru organizacijam, vecaku (maminu) grupam, meiteném
izglitibas iestades, Ukrainas béglem, pedagogiem, NVO aktivistiem, socialajiem dienestiem un
medikiem par aktualajiem jautajumiem, prioritiz€jot nepiecieSamibas meitenu un sievieSu
krizu situacijas, planojot nakamas iniciativas. Tika uzsakta iniciativas bezmaksas higiénas
prec¢u pieejamibas nodrosSinasanai, rosinot jautajumu LM Dzimumu lidztiesibas komiteja,
konsultéjoties ar Skotijas sievieSu organizacijam un gatavojot pieteikumu iniciativai portala
“Mana balss”.

Tika uzraudzita ANO Komitejas par jebkuras sievieSu diskriminacijas novérsanu ieteikumu
ievieSana, veikts pétijums par krizu centru darbu, atjaunota un aktivizéta tikla biedru darbiba
Vardarbibas observatorija.

Tika stradats un vadita kampana par sievieSu nabadzibas jautajumiem un sniegti priekslikumu
LM un Saeimas Socialo un darba lietu komisijai nabadzibas novérsanai un pasakumu
ieviesanai, lai sniegtu atbalstu nabadzibai paklautajam sievieSu grupam.

Tika izveidota FinanSu pratibas darba grupa, monitoréta finansu pratibas nedéla Latvija un
pasakumi Eiropas Savienibas limeni, izstradata finansu pratibas macibu programma NVO
parstavéem.

LSOST valde, stradajot uz brivpratibas pamata, sanaca 22 reizes. Ikdiena Valde darbojas,
izmantojot IT instrumentus, tiekoties darba grupas pasakumu sagatavosanai un iesaistot
daltborganizacijas.

2022. gada biedriba turpinaja darbu Eiropas SievieSu lobija ka pilntiesigs biedrs, darbojas
valdé, darba grupas Sievietes politika, Vardarbibas observatorija, Centraleiropas, Balkanu un
Baltijas darba grupa, Stratégijas Vadibas grupa, Sieviesu tiesibu neformalaja darba grupa.
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2022. gada Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls veica Annas Lindes
fonda tikla vadosas organizacijas funkciju, nodrosinaja sadarbibu ar Vidusjiras regiona valstim
un veicinaja pilsoniskas sabiedribas organizaciju lielaku iesaisti fonda darba, sniedza
konsultacijas biedriem, organizéja macibas un dalibu tiessaistes kursos, aktivi piedalijas jaunas
Annas Lindes fonda stratégijas un finanséjuma konkursu popularizé$ana, tai skaita koordinéjot
41 valstu vado$o organizaciju jauna viedoklus, uznéma jaunus biedrus.

2022. gada tika veikti pasakumi, lai istenotu LSOST statatos noteiktos mérkus:
Latvijas sieviesu solidaritates un pasapzinas veicinasana

e Nodrosinata augstako valsts un pasvaldibu amatpersonu informésana un lidzdaliba
tikla pasakumos, tai skaita sarunas ar neaizsargato sievieSu grupam;

e Informacija par pasakumiem darita zinama presei un uzturétas Facebook lapa
sieviesusadarbiba.lv un majas lapa www.sadarbibastikls.lv, tika sagatavotas un
izplatitas zinu lapas adresatiem valsts parvaldé un pasvaldibas, NVO, citam
institdcijam;

e Tika nodroSinata dalibas maksa Eiropas SievieSu lobija, izstradatas Latvijas NVO
pozicijas Eiropas SievieSu lobijam, nodroSinata daliba valde, veidoti pasakumi,
nodrosinata informacija par vardarbibas pret sievieti novérSanu Latvija Eiropas
institticijam un zinojums Eiropas Sieviesu lobijam;

e Nodrosinata informacija un sadarbibas pasakumi LSOST daliborganizacijam,
koordinacija dalibai valsts llmena un starptautiskos pasakumos, biedru daliba
Dzimumu lidztiesibas komitejas pasakumos;

e Aktivizéta koordinacija un organizaciju iesaiste Latvijas Vardarbibas observatorija,
nodrosinatas apmacibas arpus Latvijas - darba vérosana un pieredzes parnesei
nepiecieSamo instrumentu apguve;

e Turpinajas individualu juridisku konsultaciju un atbalsta koordinésana sievietém, kas
vérsusas péc palidzibas, it 1pasi Ukrainas béglém, nodrosinats atbalsts
daliborganizacijam, kas piedalas Ukrainas béglu atbalsta un integracijas pasakumu
ieviesana.

SieviesSu interesu parstavésana dialoga ar nacionalajam, Eiropas un citam
starptautiskajam institiicijam un efektiva lobésana

e Tika izstradati un sniegti priekslikumi LM Dzimumu lidztiesibas komitejai, lekslietu
ministrijas un NVO sadarbibas Konsultativaja padomé, Saeimas Eiropas lietu komisijai,
Saeimas Socialo un darba lietu komisijai;

¢ Notika viedoklu izstrade, prezentéSana un lobésana par NVO lidzdalibu un partneribu
ar valdibu, informacijas iedzivotajiem nodroinasanai, tai skaita Arlietu, Tieslietu un
Labklajibas ministrijam;

e Tika sniegti komentari par nacionalajam pozicijam Labklajibas, Tieslietu un Arlietu
ministrijam;

e Biedriba parstavéeta Latvijas Dzimumu lidztiesibas komiteja;

e Tika stradats Eiropas Sieviesu lobija stratégijas Vadibas grupa, Eiropas Vardarbibas
pret sievieti observatorija, Centraeiropas, Balkanu un Baltijas darba grupa, Sievietes
politika darba grupa, gatavojoties Eiropas Parlamenta vélésanam, bet it Tpasi pie
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Eiropas Direktivas Vardarbibas gimené un vardarbibas pret sievieti novérSanai
projekta un diskusijam, Direktivas par sievieSu parstavibu uznémumu valdés
ievieSanai;

e Tika nodrosinata informacija un pieeja macibam Annas Lindes fonda tikla, Facebook
lapa annaslindesfondsLV, izmantojot saraksti, sanaksmes un Facebook grupas, tika
nodrosinata parstavnieciba starptautiskajos Annas Lindes fonda tikla pasakumos,
paplasinats sadarbibas partneru un iesaistito organizaciju loks, sniegti priekslikumi
darba uzlabosanai;

e Gada laika tikla ekspertes aktivi sadarbojas ar Eiropas tiklu vardarbibas pret sievieti
novérsanai, tika divas veiktas darba vérosanas vizites un nodrosinati daliba Eiropas
lTmena konferencés, macibu kursos, ka art Ukrainas solidaritates pasakumos.

e Lai izmantotu 13. Saeimas Darba grupas Vardarbibas pret sievieti gimené
samazinasanai rezultatus, tika apmekléti seminari par finanSu piesaistes iesp&jam,
notika konsultacijas ar biedriem un projektu izstrade Latvijas un arvalstu
finansétajiem.

e Tika stradats pie biedribas “Sievietes medicina” dibinasanas, konsultéjoties ar Eiropas
un pasaules organizaciju parstavem.

e Tika paplasinats vardarbibas problémas risinasana iesaistito daliborganizaciju loks.

LSOST kapacitates attistiSana un ta biedru organizaciju institucionalo un kapacitates
attistibas sekmésana

e Daliborganizaciju un Annas Lindes fonda biedru konsultéSana par juridiskiem, finansu
un dzimumu lidztiesibas jautajumiem un projektu izstradi, informacijas izplatisana par
finansu iespéjam;

¢ Informacijas par pieejamiem starptautiskiem un nacionaliem pasakumiem, macibam un
projektiem  nodrosinasana  sekojosos  jautajumos: vardarbibas novérsana,
cilvéktirdznieciba, sievietes politika, sievietes un véléSanu process, demografiskie
jautajumi, romu sievietes, sievietes ar invaliditati, veseliba, meitenes, biedri motivéti
iesaistities un piedalities pasakumos;

e Tika sagatavots pieteikums ERASMUS+ individualo mobilitasu organizésanai, istenotas
vairakas mobilitates - attistita sadarbiba ar Francijas un Italijas organizacijam, darba
vérosana Cehija un Itilija, grupu mobilitates uz Vaciju un Igauniju;

e Tika turpinats attistit Eiropas Veiksmigo sieviesu akadémijas mentoru kustibu,
piesaistot jaunas mentores;

e Sadarbiba ar Rigas Tehniskas universitates Talmacibas studiju centru tika Tstenotas
pieauguso izglitibas programmas tieSsaisté un klatiené latviesu valoda Latvijai -
digitalas prasmes NVO un kopienas darba, komunikacijas prasmes, finansu pratiba,
komandas veidosana, sadarbibas un prezentacijas prasmes;

e Sadarbiba ar Rigas Tehniskas universitates Talmacibas studiju centru tika Tstenotas
pieauguso izglitibas programmas tieSsaisté un klatiené anglu valoda un istenotas
starptautiski - ar dalibniekiem no Eiropas Savienibas un kandidatvalstim, Eiropas
Ekonomiskas zonas, Austrumu un Dienvidu partneribas valstim par sadarbibas
programmu finanséjumu, projektu attistibu un rakstiSsanu, darbu starptautiskas
komandas un sadarbibu ar finansétajiem;

e Tika izstradata un testéta pieauguso izglitibas programma finansu pratiba.
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Vietéja un starptautiska méroga sieviesu sadarbibas pasakumu koordinacija un organizacija

¢ Nodrosinata daliba Eiropas Sieviesu lobija un Eiropas tikla vardarbibas pret sievietém
novérsanai un Annas Lindes tikla tieSsaistes un klatienes pasakumos, nodrosinata
Latvijas darba grupu tehniska norise, konsultativs atbalsts biedriem;

e Nodrosinata daliba Eiropas SievieSu lobija valdé un Austrumeiropas, Balkanu un
Baltijas valstu grupa, Sievietes politika grupa un ESL nakosa perioda Stratégijas
izstradé, tika atlasitas kandidates Vidusjlras darba grupai un Sievietes ekonomika
darba grupai;

o Ziemelvastu un Baltijas valstu sadarbibas stiprinasanai tika organizétas darba grupas,
nodrosinats divu sadarbibas tiklu darbs - Eiropas SievieSu lobija daliborganizaciju un
Annas Lindes fonda nacionalo koordinatoru tikli Baltijas un Ziemelvalstim, attistiti
kopigi projekti;

e Tika stradats pie Eiropas SievieSu lobija darba programmas 2023. gadam, statttu
grozijumiem un jaunajam Eiropas Komisijas un Eiropas parlamenta likumdosanas
iniciativam, ka ar1 nodroSinot Generalas asamblejas Iemumu ievieSanu darba grupas
rezoliciju ievieSanai;

e Sadarbiba ar citam Stambulas konvenciju neratificéjoSu valstu nacionalajam
koordinacijam tika meklétas iesp€jas konvenciju popularizét Latvija, tika sniegti
priekslikumi Saeimas Socialo un darba lietu komisija, notika konsultacijas ar Labklajibas
ministriju;

e Tika turpinata sadarbiba ar Kulttras ministriju romu kopienas un it pasi romu sievieSu
lidzdalibas nodrosinasana, nodibinata romu sievieSu organizacija “Sare khetene”,
mobilizétas romu sievietes un meitenes NVO dibinasanai savu tiesibu aizstavibai, tika
stradats romu sievieSu organizaciju atbalstam, jauna biedriba uznemta par biedru,
sniegts organizatorisks un konsultativs atbalsts;

e Tika stradats romu sievieSu un vinu organizaciju starptautiska tikla izveidei, sadarbiba
ar Lietuvas, Igaunijas un Rumanijas partneriem, tika organizéts 5 romu sievieSu
kapacitates celsanas seminari un nodrosinatas divas grupu macibu mobilitates;

e Turpinata daliba Annas Lindes fonda Latvijas tikla Vadibas grupa.

Politikas procesu monitorings

e Tika veikts likumdosanas procesa monitorings Saeima un MK;
e |dentificéto problémjautajumu aktualizéSana Labklajibas ministrijas Dzimumu
[idztiesibas komiteja un lekslietu ministrijas un NVO sadarbibas memoranda padomé.

2022. gada tika piesaistits finanséjums no vietéjam un starptautiskam organizacijam,
sekojosa apmeéra:

e Turpinajam istenot Aktivo iedzivotaju fonda atbalstito projektu “Sieviesu iesaiste savu
interesu aizstaviba”, kas tiek Tstenots sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu Savienibu, Rigas
Tehniskas universitates Talmacibas studiju centru un Islandes organizaciju “Sieviesu
konsultacijas” - 18889 EUR;

e ERASMUS + pieauguso mobilitates projekts 2022. gada projekta ievieSana - 23863
EUR;

e Tikaistenots Eiropas Dzimumu lidztiesibas alianses 2021- 2022 gada fonda “COVID
solidaritate projekts “ SievieSu NVO un romu aktivistu stiprinasana vietéja limeni, lai
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mazinatu COVID-19 pandémijas sekas”, kura ietvaros tika nodrosinatas macibas,
izveidoti un aprikoti romu un NVO sieviesu atbalsta biroji seSas Latvijas pasvaldibas
darbam kopiena, organizéti vietéji pasakumi sievieSu iesaistei - 26348 EUR;

¢ Annas Lindes fonda atbalstitas starptautiskas macibas tieSsaisté un Latvijas
konference - 9495 EUR;

e Pabeigta Nordplus programmas projekta “Cilvéki, kurus vieno lelles ka makslinieciska,
regenerativa un transnacionala pieredze” (PUPARTE) istenosana - lidzekli tika iztéréti
apmainas pasakumam, macibam un projekta ievieSanai;

e Uzsakts Nordplus programmas projekts “Macibu tikla izveide COVID-19 ietekméto
kopienu vajadzibam” (E-powered communities), lidzekli paredzéti iztéréti apmainas
pasakumiem, macibam un projekta ievieSanai;

e Sadarbibas liguma ar Labklajibas ministriju ietvaros tika nodrosinata lidzdaliba
starptautiskos sieviesu tiklos, Balvas sievietei liderei un Dzimumu hdztiesibas balvas
pasakumiem - 3000 EUR;

e Visu aktivitasu 1stenoSanai un atbalstam, lidzdalibai Eiropas limena pasakumos un
ANO SieviesSu statusa komisija, ikdienas darbam tika izmantots ekspertu brivpratigais
darbs, paplasinot pieejamo ekspertizi, ka ari valdes loceklu personigais finansejums
transportam un citiem ar pasakumu, sanaksmiju, projektu izstradi saistitu izdevumu
nodrosSinasanai.

Starptautiskais un nacionalais pieskirtais finanséjums tika izmantots saskana ar nosléegtiem
llgumiem finansétaju uzdevumu izpildei.

Organizacijas darbibu veicinosie faktori

e Biedriba aktivi sadarbojas ar Latvijas Pretnabadzibas tiklu, Cilvéku ar invaliditati
apvienibu SUSTENTO, attistija sadarbibu ar Latvijas Pasvaldibu Savienibu;

e Ipasi svariga bija arvien vairak attistita sadarbiba Labklajibas ministriju, Veselibas
ministriju, Arlietu ministriju un lekslietu ministriju, kas ir arvien labak organizéta un
dod iespéju aktivi iesaistities biedribai un tas daliborganizacijam;

e Bitiska nozime bija arT 14. Latvijas Republikas Saeimas darba uzsak3ana veiktajai
iniciativai - rosinajums izveidot SievieSu interesu parlamentaro grupu, ka ari jauno
deputatu atvértiba sadarbibai un iesp&jam klatiené un tiessaisté virzit jautajumus;

e Arvien attistijas sadarbiba ar Lidzdalibas platformu “Mana Balss.lv”, gatavojot nakamo
iniciativu.

2023. gada tiks turpinata Aktivo iedzivotaju fonda projekta “Sieviesu iesaiste savu interesu
aizstaviba” ievieSana, notiks starptautiskas un nacionala limena macibas, tiks pasniegta Balva
Sievietei liderei, notiks vizite Islandé, tiks organizéti kursi mentorém un karjeras akadémija
jaunam sievietém.

Tiks koordinéts Annas Lindes fonda Latvijas tikls, organizétas macibas un iesaistitas jaunas
organizacijas, tiks veidoti jauni starptautiski projekti.

Ar ERASMUS+ programmas atbalstu 2023. gada tiks turpinatas pieauguso izglitibas
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mobilitates grupas un individuali.

Tiks pabeigts viens un tiks 1stenots otrs Norplus Pieauguso izglitibas programmas projekts,
attistot digitalas prasmes kopienas un sievieSu organizacijas.

Tiks turpinata sadarbiba ar Labklajibas ministriju, Latvijas Pasvaldibu savienibu un Rigas
Tehnisko universitati.

Tiks attistitas un licencétas pieauguSo neformalas izglitibas programmas finanSu pratiba un
labbutibas veicinasana.

Tiks stradats, lai veicinatu sievieSu veselibas jautajumu risinasanu sadarbiba ar Veselibas
ministriju, arstiem un paciensu organizacijam.

Tiks veicinats valsts, nevalstisko organizaciju un uznémeéju atbalsta organizaciju dialogs par
sadarbibu ar Dienvidu partneribas valstim.

Gada parskats pilniba atspogulo biedribas ,Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikls"darbibu 2022. gada.

Shele Hlde

Valdes priek$sedéetaja

Ineta lelite

Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls

Gada parskats apstiprinats biedru kopsapulcé 2023. gada 23. marta.
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